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 اليدف

ميني ىو إكساب المتدربين الكفايات والميارات والأداآت التي تتطمبيا المينة الموصوفة التي إن الغاية من إعداد أي منيج تدريب 
، لا بد من أخذ الرأي والوقوف عمى ما يحتاجو اصحاب العمل والتدريب عميو بحيث يتمكّن الخريجون بعد ايحتاجيا سوق العمل. لذ

 حرفيّة والجودة المطموبة. من ممارسة العمل / المينة بالقضاء فترة التدريب المقررة 

" التي تعتبر من الأفضل في مجال إعداد مناىج DACUM/  ىنالك طرق ومنيجيات مختمفة لتحميل المينة ومنيا منيجية "داكوم
، الواجبات –المجالات العامّة لمكفايات من أجل تحديد  تعميم ميني، وىي المنيجيّة التي تمّ استخداميا في إعداد ىذا المنيج

 لمينة "مشغّل آلات" في مصانع قطاع الصناعات الغذائيّة الميام –الكفايات المينية / التقنية و 

 معمومات حول المينة:

 مصانع قطاع الصناعات الغذائي ة مكان العمل
مختمف المصانع بكافّة أنواعيا )البان، اجبان، بطاطا، لحوم،  أنواع المؤسسات التي تشغل العاممين في ىذه المينة

 مشروبات، مثمجات، ....(
 متناىية الصغر، صغيرة، متوسطة، كبيرة. ل العاممين في ىذه المينةشغّ احجام المؤسسات التي تُ 

(، تتبع ىذه ISCO 2008) 8008بحسب التصنيف العالمي لممين  تصنيف المينة
في ما يتعمّق  8638مع جزئية من الرقم  8660المينة الرقم 

 بالتغميف
 المستوى الرابع: عامل ماىر  التنظيمي لممينةالييكل 

 يعمل الخريج في معمل كموظف بأجر محدّد. نوع التشغيل
بعد اكتسابو الخبرات اللبزمة، يمكن لخريج ىذه الدورة أن يرتقي   التطمعات المستقبمية لمعامل في ىذه المينة

 لممستوى الأعمى. بالوظيفة 
 

 

  



 

 وصف البرنامج

 التدريب القائم عمى الكفايات 
 الصناعات الغذائي ةمشغ ل آلات في مصانع  عنوان البرنامج

نحو تحسين التعميم والتدريب التقني والميني النظامي وغير النظامي في لبنان"، تيدف في نطاق مشروع " السياق
إلى تحسين جودة وأىمّية التّدريب من خلبل اتبّاع نيجًا يعتمد عمى المقاربة بالكفايات.  منظمة العمل الدوليّة

 8080و  8068استنادًا إلى الدراسات القطاعية المختمفة التي قامت بيا منظمة العمل الدولية بين عامي 
مين مشغمو الآلات )الطباعة والتغميف والأعمال الزراعية والزراعة والحرف والتقييم المجتمعي(، كانت 

 وعمال صيانة الآلات والمعدات من بين المين المطموبة. 
تم اختيار القطاع عمى أساس مجموعة من المعايير مثل الصناعات الرئيسية الخاضعة لعضوية جمعيّة 

مكانية عالية لفرص ال تّعمّم الصّناعيّين المّبنانيّين، والقطاعات التي توجد فييا حاجة كبيرة لمشغل الآلات، وا 
من خلبل العمل، والمواءمة مع خطة جمعيّة الصّناعيّين المّبنانيّين لمتعاون مع المديرية العامة لمتعميم الميني 

 والتقني.
 

نظرًا لخصوصيّة ىذه المينة، لا يوجد اختصاص محدّد ليا. فمعظم العاممين في ىذا القطاع يكتسبون 
الخبرة والميارات الفنّية في خلبل عمميم أو من خلبل التّعميم الفنّي في اختصاصات الميكانيك )الإنتاج 

 والإلكترونيك.الكيرباء الصّناعي(، الإلكتروميكانيك، 
 

لا يتمّ تدريسيا  مصانع قطاع الصناعات الغذائيّة التّقنيّة الّتي يجب أن يتمتّع بيا مشغّموا الآلاتالميارات 
اشتركت منظّمة العمل الدّولية مع الجمعيّة ، لذلك في مناىج التّعميم والتّدريب التّقني والميني محدّدبشكل 

 لمديرية العامة لمتعميم الميني والتقنيواجمعيّة الصّناعيّين المّبنانيّين و  -ورد  -الخيريّة للببحاث والدراسات 
 ممنيج القائم عمى الكفايات لمينة مشغل الآلات.لتطوير المعايير المينية و من أجل دعم 

 
ً  ٌهذف هزا انبشَبيج انى اعذاد  ىدف البرنامج  قطاع مصانع فيبل راث يهبساث حقٍُت حؤهههى نخشغٍم آََث انًخخهفت ع

إَجبص انصٍبَت الأونٍت وانضشوسٌت عٍ انحبجت يع حطبٍق وحًكٍُهى يٍ يشاقبت الإَخبج و الغذائية الصناعات

 إجشاءاث انصحت وانسلايت انفشدٌت وانعبيت.
النتائج المتوق عة من 

 البرنامج
 :عند استكمال ىذا البرنامج، يصبح المتدر ب قادرًا عمى

A. العامّة والسلبمة الصحّة إجراءات تطبيق 
B. لمعمل الآلة تجييز 
C. الآلات تشغيل 
D. الإنتاج عمميّة مراقبة 
E. للآلات الأوّليّة الصيانة إنجاز 



 

F. والتعقيم التنظيف أعمال متابعة 
G. العمل فريق إدارة 

 
 شروط القبول:  شروط القبول

ً ج - /أح  .سُت 81 أٌ ٌكىٌ / حكىٌ قذ أحى 

 .الاسبسٍتاحقبٌ يهبساث انقشاءة وانكخببت وانحسبببث  -

أي خريج يحمل شيادة التكميمية المينية أو البكالوريا الفنية وما فوق في اختصاصات  -
 أو ما يعادليما.والالكتروميكانيك الالكترونيك  ،الميكانيك، الكيرباء

 ل آلات صناعية يعمل عمى خط انتاج ولديو خبرة خمس سنوات.شغّ مُ  / أي عامل -
 

مستويات الإتقان 
المطموبة )لكل 

 ميم ة(

 المستوى الثالث:
 قادر عمى تنفيذ الميمّة بشكلٍ مرضٍ من دون مساعدة و/أو إشراف

 

 التدريب القائم عمى الكفايات

شكل البرنامج 
 وبنيتو ومد تو

 شكل البرنامج:
عمى  الصناعات الغذائيّةقطاع  مصانع أي مصنع من في تيعطى ىذا البرنامج حضوريًّا بواسطة خبير في تشغيل الآلا

 .الأراضي المبنانية
 بنية البرنامج:

التّدريب عمى الآلات العاممة ىو بطبيعتو تعمّم من خلبل العمل لسبب أنّ )أ( تمك الميارات التّقنيّة لا تُعَمَّم بالكامل 
الميني والتّقني،  والتدريبوليست مدمجة في مناىج التّعميم، )ب( عدم توفّر الآلات المتطوّرة لدى مقدمو خدمات التّعميم 

 .الغذائية ىذه المينة عمى أساس قطاع الصناعة والآلات المستخدمة في الصناعات خصوصيّةو)ج( 
 متدربين كحدّ أقصى لكل دورة. 60تنفيذ الأنشطة التعميمية بحضور  سيتم

 مد ة البرنامج:
 ساعة تدريب. 840 ضمنيعطى ىذا البرنامج 

 

  



 

 الكفايات

 اسم البرنامج 
 الصناعات الغذائي ةمشغ ل آلات في مصانع 

 

 الميام الكفايات
ساعات 
 التدريب

 

A 

تطبيق إجراءات 
ة والسلامة  الصح 

في اثناء العام ة 
ممارسة واجباتو 

 ومسؤولي اتو

A1  ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات
 العمل

4 

84 A2  4 تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3 8 الالتزام الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج 
A4 8 الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 66 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 

76 

B2  68 متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 
B3  التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج

 بحسب المخطّط اليومي
68 

B4 80 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5 66 التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

C تشغيل الآلات 
C1  66 الآلات تسمسميًابدء تشغيل 

40 C2 68 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
C3  68 توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 

D 
مراقبة عممي ة 

 الإنتاج

D1  66 تصنيع المُنتج بحسب المواصفات المطموبة 
40 D2 68 التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة 

D3 68 التعامل مع الأعطال الطارئة 

E 
إنجاز الصيانة 
لي ة للآلات  الأو 

E1  8 التحقّق من تأمين مصادر الطاقة الضروريّة 
80 

E2 68 التغيير الدوري لبعض الأجزاء المستيمكة 

F 
متابعة أعمال 

 التنظيف والتعقيم
F1 8 التحقّق من نظافة مكان العمل والأدوات 

80 
F2  68 المباشر عمى تنظيف الآلات المستخدمة في الإنتاج وتعقيمياالإشراف 

G إدارة فريق العمل 
G1 8 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 

80 G2 4 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 
G3 8 التقارير المطموبة كتابة 



 

     840 
 

  



 

البرنامج تسلسل التعّلم في  

 في البرنامجتسمسل التع مم 
المكتسبات  المهمّة  الرّمز

 السابقة

 المكتسبات السابقة المهمّة الرمز

A1  اسحذاء انهببط انًُبسب ووضع أدواث انحًبٌت

 انشخصٍ ت بحسب يخطه ببث انعًم

 C3 حىقٍف عًم اَلاث بعذ الاَخهبء A, B, C1, C2 

A2  ت نه ونفشٌق حطبٍق إجشاءاث انسلايت انعبي 

 انعًم انعًم ونبٍئت

A1 D1 ُخج بحسب انًىاصفبث انًطهىبت ًُ  A, B, C حصٍُع ان

A3  الانخضاو انصبسو بقىاعذ انسلايت انًخعه قت

ُخج ًُ  ببن

A1, A2 D2 انخحق ق يٍ كًٍ ت الإَخبج بحسب انخط ت A, B, C, D1 

A4 
 الانخضاو بخط ت انطىاسئ انخً ٌفشضهب انًعًم

A1, A2, 

A3 

D3  انطبسئتانخعبيم يع الأعطبل A, B, C, D1, 

D2 

B1 ًححضٍش اَنت يٍكبٍَكٍبً بحسب انًخط ط انٍىي A, E1 انخحق ق يٍ حأيٍٍ يصبدس انطبقت انضشوسٌ ت A, B, C, D 

B2 يخببعت يببششة نعًهٍ ت حعقٍى اَنت A, B1 E2 انخغٍٍش انذوسي نبعض الأجضاء انًسخههكت A, B, C, D, E1 

B3  نٍت نلإَخبج بحسب انخحق ق يٍ وجىد انًىاد الأو 

 انًخط ط انٍىيً

A, B1, 

B2 

F1 انخحق ق يٍ َظبفت يكبٌ انعًم والأدواث A, B, C, D, E 

B4 حجهٍض اَنت نهعًم اوحىيبحٍكٍ ًب A, B1, 

B2, B3 

F2  الإششاف انًببشش عهى حُظٍف اَلاث

كخببت و  انًسخخذيت فً الإَخبج وحعقًٍهب

 انخ قبسٌش انًطهىبت

A, B, C, D, E, 

F1 

B5 انخحق ق يٍ إيكبٍَ ت عًم اَلاث A, B1, 

B2, B3, 

B4 
G1 

وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء 
 الفريق

A, B, C, D, E, 

F 

C1 بذء حشغٍم اَلاث حسهسهًٍب A, B G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ A, B, C, D, E, 

F, G1 

C2  ٍُخج ي ًُ انبذاٌت الإششاف انًببشش عهى سٍش ان

 إنى انُهبٌت

A, B, C1 G3 التقارير المطموبة كتابة A, B, C, D, E, 

F, G1, G2 

 

  



 

 دليل التعلّم

 اسم البرنامج 
 الصناعات الغذائي ةمشغ ل آلات في مصانع 

 
ة والسلامة العام ة في اثناء ممارسة واجباتو ومسؤولي اتو:  A الكفاية  تطبيق إجراءات الصح 

 الميام ةالكفاي

A 

ة  تطبيق إجراءات الصح 
في والسلامة العام ة 

اثناء ممارسة واجباتو 
 ومسؤولي اتو

A1 ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
A2  تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3  المتعمّقة بالمُنتجالالتزام الصارم بقواعد السلبمة 
A4 الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 

 
 المعارف الميارات

 أىميّة السلبمة والصحة المينيّة وأىدافيا قراءة بالمغتين العربيّة والانكميزيّة

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
أنواع الأخطار ) الميكانيكيّة، البيولوجيّة، الفيزيائيّة، 

 الأرغونوميّة، الكيربائيّة( 
 النظافة العامّة والشخصيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن

وأماكن أنواع المباس وأدوات الحماية الشخصيّة وطرق  الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 استخداميا

 الاشارات التحذيريّة ومعانييا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن
 انواع طفايات الحريق وحالات استخدام كل منيا اعتماد العمل الفريقي التشاركي

 اختيار العيّنات وطرق فحصيا تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل
 المحمية والعالمية لجودة المنتج مواصفاتال اتّخاذ القرارات

 اسباب عدم مطابقة المنتج لممواصفات ادارة فريق من العمّال
 طرائق التوضيب ارتداء المباس

 أدوات ومعدّات ومستمزمات التوضيب وضع أدوات الحماية الشخصيّة
 طرق حماية المنتج عند التخزين احترام الاشارات التحذيريّة

  الأخطار في بيئة العملاكتشاف 
  استخدام الأدوات والتجييزات المناسبة لفحص العيّنات
  مقارنة نتائج فحص العيّنات مع مواصفات المنتجات



 

  التوضيب الأولي والنيائي
  التحقّق من طريقة التكديس

  ترتيب الأدوات والمعدّات والأجيزة في المكان المخصّص ليا
  الطوارئإخلبء المصنع في حال 

  استخدام الطفايات المناسبة وبالطريقة المناسبة
 

  



 

 
 الميام ةالكفاي

A 

ة  تطبيق إجراءات الصح 
في والسلامة العام ة 

اثناء ممارسة واجباتو 
 ومسؤولي اتو

A1 ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
A2  تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3 الالتزام الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج 
A4 الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 

 
 

لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

A1 

ارتداء المباس 
المناسب ووضع 

أدوات الحماية 
الشخصي ة بحسب 

 متطم بات العمل 

A11 ارتداء المباس المناسب 

 ، مريول، جاكيت ...(Overallارتداء بدلة العمل المطموبة ) 
 وضع لباس الرأس بحسب تعميمات المصنٍّع لإخفاء الشعر

 وضع الكمامة المعتمدة في مكان العمل بالطريقة الصحيحة 
 ارتداء القفازات المناسبة حسب نوع العمل

A12  وضع أدوات الحماية
 الشخصية

 إنتعال حذاء السلبمة 
 وضع سدادات الأذنين

 ارتداء قفازات الحماية من الحرارة المعتمدة في المصنع
 

 عنوان الميم ة 
 . A1ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في أثناء ممارستو لميامو، عمى مشغّل الآلات ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية 
 الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل.

 أىمي ة الميم ة
 

الصناعات الغذائيّة، مصانع قطاع نظرًا لمحاجة إلى التعامل الدقيق مع الآلات المستخدمة في 
يأتي التزام ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
من ضمن إجراءات السلبمة العامّة لمشغّل الآلات ولفريق عممو ولمبيئة المحيطة من الأمور 

 سيّة لممحافظة عمى سلبمة العمّال بما يؤمّن استمرارية عمل المصنع.الأسا
 قواعد السلبمة العامّة والسلبمة الشخصيّة المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 



 

ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة، يصبح مشغّل الآلات قادرًا عمى تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو  4في خلبل 
 لجية ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل . العمل ولفريق العمل ولبيئة 

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 يذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتية:لمقيام ب
 . A11ارتداء المباس المناسب 
 . A12وضع أدوات الحماية الشخصية 

 
  



 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّتين الفرعيّتين الأولى والثانية 
o في غرفة داخل المصنع مجيّزة بآلة عرض فيديو( عرض فيديو ومناقشتو بإشراف المدرّب( 
o زيارة المصنع لتأكيد المعمومات واكتشاف الأخطار في بيئة العمل التي تعيق العمل 
o  ارتداء المباس ووضع أدوات الحماية الشخصيةتنفيذ عممية 

 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
o عمميًّا في الميدان 
o نظريًّا عرض فيديو ومناقشتو جماعيًّا 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  طريقة ارتداء المباس ووضع أدوات الحماية الشخصيّةفيديو يبيّن 
 آلة عرض فيديو 
 المباس وأدوات الحماية الشخصيّة 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءحقيقية العمل الفي بيئة  التقويمتتم عممية 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 ارتداء المباس المناسب

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 ، مريول، جاكيت ...(؟Overallارتداء بدلة العمل المطموبة ) 

 وضع لباس الرأس بحسب تعميمات المصنٍّع لإخفاء الشعر؟
 الصحيحة؟وضع الكمامة المعتمدة في مكان العمل بالطريقة 

 ارتداء القفازات المناسبة حسب نوع العمل؟

 وضع أدوات الحماية الشخصية

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 انتعال حذاء السلبمة؟

 وضع سدادات الأذنين؟
 ؟المعتمدة في المصنع إرتداء قفازات الحماية من الحرارة

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة  في إطار تأدية واحدة أو بعض
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن



 

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل؟الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء 
 

  



 

 الميام ةالكفاي

A 

ة  تطبيق إجراءات الصح 
في والسلامة العام ة 

اثناء ممارسة واجباتو 
 ومسؤولي اتو

A1 ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
A2  تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3 الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج الالتزام 
A4 الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

A2 

تطبيق إجراءات 
السلامة العام ة لو 

ولفريق العمل 
 ولبيئة العمل

A21 الالتزام بالإشارات التحذيريّة 
 في بيئة العملعدم اجتياز الحواجز المقامة 

 تطبيق الإشارات التحذيريّة الخاصّة بالآلات وأدوات العمل
 التجوّل فقط في الأماكن المسموحة

A22 
التحقّق من عدم وجود 
 أخطار في بيئة العمل

 التحقّق من نظافة الأرض
 التحقّق من عدم وجود معوقات تمنع سيولة التحرّك

 المرضية لو ولأفراد فريق عمموالإبلبغ عن الحالة 
 التحقّق من وجود طفاية الحريق في مكانيا

 
 عنوان الميم ة 

. A2  العملتطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في أثناء ممارستو لميامو، عمى مشغّل الآلات أن يطبّق بشكل صارم إجراءات السلبمة 

 .العملالعامّة لو ولفريق العمل ولبيئة 

 أىمي ة الميم ة
 

الصناعات الغذائيّة، مصانع قطاع نظرًا لمحاجة إلى التعامل الدقيق مع الآلات المستخدمة في 
من الأمور العمل غّل الآلات ولفريق عممو ولبيئة يأتي تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لمش

 الأساسيّة لممحافظة عمى سلبمة العمّال بما يؤمّن استمرارية عمل المصنع.
 A1 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح مشغّل الآلات قادرًا عمى تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  4في خلبل 
 .العملولفريق العمل ولبيئة 

 



 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . A21 الالتزام بالإشارات التحذيريّة 
 . A22 التحقّق من عدم وجود أخطار في بيئة العمل 

 
  



 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّتين الفرعيّتين الأولى والثانية 
o عرض فيديو ومناقشتو بإشراف المدرّب 
o زيارة المصنع لتأكيد المعمومات واكتشاف الأخطار في بيئة العمل التي تعيق العمل 

 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
o عمميًّا في الميدان 
o نظريًّا عرض فيديو ومناقشتو جماعيًّا 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 ... ،مستندات: صور، رسوم، نصوص 
 الإشارات التحذيريّة 
 آلة عرض فيديو 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءعمل الحقيقية وذلك من التتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 الالتزام بالإشارات التحذيري ة
 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 ؟المقامة في بيئة العمل اجتياز الحواجز

 احترام الإشارات التحذيريّة الخاصّة بالآلات وأدوات العمل؟
 في الأماكن المسموحة؟ فقطالتجوّل 

التحق ق من عدم وجود أخطار في 
 بيئة العمل

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 ؟الأرضالتحقّق من نظافة 

 التحقّق من عدم وجود معوّقات تمنع سيولة التحرّك؟
 أبلبغ مسؤوليو عن الحالات المرضية لو أو لأحد أعضاء فريق عممو؟

 الحريق في مكانيا؟التحقّق من وجود طفاية 
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 



 

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

A 

ة  تطبيق إجراءات الصح 
في والسلامة العام ة 

اثناء ممارسة واجباتو 
 ومسؤولي اتو

A1 ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
A2  تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3 الالتزام الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج 
A4 الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

A3 
الالتزام الصارم 

بقواعد السلامة 
 بالم نتجالمتعم قة 

A31 فحص عيّنات من المًنتج 

 اختيار دوري لمعيّنة بحسب التعميمات
 أخذ العيّنة بالطريقة الصّحيحة المناسبة

 إجراء فحص العيّنة مستخدمًا الأدوات والتجييزات المناسبة
 اتخاذ الإجراءات التي تفرضيا نتائج فحص العيّنة

A32 توضيب المُنتج 
 توضيب المُنتج بالشكل المناسب التأكّد من

 التحقّق من مساواة كميّة المُنتج في الصناديق
 التحقّق من طريقة التكديس

 
 عنوان الميم ة 

. A3الالتزام الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
بشكل صارم إجراءات السلبمة  في أثناء ممارستو لميامو، عمى مشغّل الآلات أن يطبّق

 العامّة المتعمّقة بالمُنتج.

 أىمي ة الميم ة
 

في مصانع مُنتج الصناعات الغذائيّة ىو للبستيلبك البشري؛ ىنا تكمن أىميّة مشغّل آلات 
 الصناعات الغذائيّة.قطاع 

 
  A1, A2 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح مشغّل الآلات قادرًا عمى التطبيق الصارم لجميع قواعد ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 
 سلبمة المُنتج الغذائي من دون استثناء.

 



 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . A31 فحص عيّنات من المًنتج 
 . A32 توضيب المُنتج 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :فحص عيّنات من المًنتج اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 

o  عرض فيديو يظير عمميّة اختيار عيّنة وأخذىا بالطريقة الصّحيحة المناسبة من أجل فحصيا ومن ثم اتخاذ
 الإجراءات المناسبة.

o  ومناقشةشرح 
o  تنفيذ ميداني من قبل المتدرّبين لممراحل كافّة 

 اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية: توضيب المُنتج 
o التعرّف عمى مستمزمات التوضيب 
o :تنفيذ إجراء خطوات التوضيب من قبل المدرب ومشاىدة مباشرة من المتدرّبين 

 توضيب المُنتج بالشكل المناسب 
 واة كميّة المُنتج في الصناديقالتحقّق من مسا 
 التحقّق من طريقة التكديس 

o تنفيذ إجراء التوضيب من قبل المتدرّبين 
 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:

 عمميًّا في الميدان 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 أخذ العيّنات وفحصيا  وتجييزات أدوات 
 .أدوات ومعدّات التوضيب 
 ... ،مستمزمات التوضيب: كرتون، نايمون، عمب، صناديق، ميزان 
 جدول مواصفات المنتجات 

 
 تقويم الأداء

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 فحص عي نات من المًنتج 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 اختيار دوري لمعيّنة بحسب التعميمات؟

 أخذ العيّنة بالطريقة الصّحيحة المناسبة؟
 إجراء فحص العيّنة مستخدمًا الأدوات والتجييزات المناسبة؟

 اتخاذ الإجراءات التي تفرضيا نتائج فحص العيّنة؟



 

 توضيب الم نتج

 قمت/قام المتدر ب ب...ىل 
 التأكّد من توضيب المُنتج بالشكل المناسب؟

 التحقّق من مساواة كميّة المُنتج في الصناديق؟
 التحقّق من طريقة التكديس؟

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 قمت/قام المتدر ب ب...بكامميا، ىل 

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

 الميام ةالكفاي

A 

ة  تطبيق إجراءات الصح 
في والسلامة العام ة 

اثناء ممارسة واجباتو 
 ومسؤولي اتو

A1 ارتداء المباس المناسب ووضع أدوات الحماية الشخصيّة بحسب متطمّبات العمل 
A2  تطبيق إجراءات السلبمة العامّة لو ولفريق العمل ولبيئة العمل 
A3 الالتزام الصارم بقواعد السلبمة المتعمّقة بالمُنتج 
A4  الطوارئ التي يفرضيا المعملالالتزام بخطّة 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

A4 
الالتزام بخط ة 
الطوارئ التي 

 يفرضيا المعمل 

A41  اتخاذ الإجراءات الخاصّة
 بالطوارئ

 استخدام الطفّايات المناسبة
 تنفيذ الإجراءات الخاصّة بكل آلة

A42  متابعة عمميّة إخلبء فريق
 العمل

 التأكّد من خروج جميع أفراد فريق العمل
 الخروج من المعمل متبّعًا إجراءات السلبمة

 
 عنوان الميم ة 

. A4الالتزام بخطّة الطوارئ التي يفرضيا المعمل 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في أثناء ممارستو لميامو، عمى مشغّل الآلات أن يطبّق بشكل صارم خطّة الطوارئ التي 

 يفرضيا المعمل.



 

 أىمي ة الميم ة
 

تكمن أىميّة تطبيق خطّة الطوارئ من قبل مشغّل الآلات في الحفاظ بالدرجة الأولى عمى 
 أرواح العمّال جميعًا، بالإضافة إلى المحافظة قدر الإمكان عمى آلات المصنع وأدواتو

  A1, A2, A3 المكتسبات السابقة
 

 الأداء النيائي لمميم ة 
يصبح مشغّل الآلات قادرًا عمى التطبيق الصارم بخطّة الطوارئ ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 

 التي يفرضيا المعمل.
 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . A41 اتخاذ الإجراءات الخاصّة بالطوارئ 
 . A42 متابعة عمميّة إخلبء فريق العمل 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 

 محاكاة ميدانية من قبل أحد أفراد الدفاع المدني 
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 

o  المصنع في حال الطوارئ وطرائق تنفيذىا عمميًّاقواعد عمميّة إخلبء 
o تحقٌّق ميداني من وجود إشارات المخارج ونقاط التجمع 
 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
o محاكاة ميدانيّة لخطّة طوارئ 
o نظريًّا عبر عرض فيديو ومناقشتو جماعيًّا 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  الدفاع المدنيأفراد من 
 مستندات أنواع الطفايات وحالات استخدام كل منيا 
 مستند إشارات المخارج ونقاط التجمع 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

ة اتخاذ الإجراءات  الخاص 
 بالطوارئ

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 استخدام الطفّايات المناسبة؟

 استخدام الطفايات بالطريقة المناسبة؟
 تنفيذ إجراءات الطوارئ الخاصّة بكل آلة؟

 متابعة عممي ة إخلاء فريق العمل
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 المساعدة في خروج أفراد فريق العمل؟
 ؟متّبعًا إجراءات السلبمة من خروج جميع أفراد فريق العمل قبل خروجوالتأكّد 

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 



 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
 

  



 

 تجييز الآلة لمعمل:  Bالكفاية 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3  التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط
 اليومي

B4 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5 التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

 
 المعارف الميارات

 الآلات وتشغيل  تصنيعكتيّب/دليل محتويات  والانكميزيّةقراءة بالمغتين العربيّة 
 عناصر المخطّط اليومي الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 وطُرق ترابطيا ببعضيا البعض وظائف الأجزاء الميكانيكيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن
 أدوات الفكّ والتركيب وخصائصياأنواع  الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 المنظّفات المستخدمة بحسب خصائص كل آلةأنواع  الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن

 أنواع معدّات التنظيف وطرق استخداميا اعتماد العمل الفريقي التشاركي
 أنواع المعقّمات وأماكن استخداميا الآخر في أثناء العمل تقبّل الرأي

 الخميط المعقٍّم وطرق مزجومكوّنات  اتّخاذ القرارات
 العلبقة بين كميّة المعقٍّم وحجم الآلة ادارة فريق من العمّال

 التعقيم وطرق استخداميا /أدواتأنواع معدّات ميارة فكّ الأجزاء الميكانيكيّة وتركيبيا
 معايير تحديد نتيجة تعقيم الآلات وأجزائيا استخدام معدّات التنظيف
 الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة )محبرة، ألومينيوم، لاصق،.(وظائف  استخدام معدّات التعقيم
 المستخدمةالمواد الأوليّة أنواع  تحضير الخميط المعقّم

 ودور كلّ منيا برامج لوحة التحكّم مقارنة نتائج التعقيم مع المعايير
  ميارة فكّ الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة وتركيبيا

توزيع المواد الأوّلية بحسب أماكنيا استخدام المعدّات الخاصّة ب
 المخصّصة

 

 أنواع أدوات/أجيزة التعيير وخصائصيا برمجة لوحة التحكّم
 مكوّناتيا مبادئ الدوائر الكيربائية ودور كل من استخدام تكنولوجيا المعمومات

 مبادئ عمل الأجزاء الميكانيكيّة الثابتة والمتحرّكة معايرة الأدوات/الأجيزة الخاصّة



 

والمفاتيح الرئيسيّة  المفتاح الرئيسي لخطّ الآلاتتشغيل 
 الخاصّة بكل آلة

 الخاصّة بتشغيل الآلة الأجزاءوظائف 

  كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة إفراديًّامراقبة عمل 
  يب الأدوات والمعدّات والأجيزة في المكان المخصّص لياترت

 
  



 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3 
بحسب المخطّط  التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج

 اليومي
B4 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5 التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

 
لي ة  الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

B1 

تحضير الآلة 
ميكانيكيًا 

بحسب المخط ط 
 اليومي

B11 
 تحضير الأجزاء الميكانيكيّة

المطموب تركيبيا وأدوات الفكّ 
 والتركيب

 قراءة المخطّط اليومي
 تحضير الأجزاء الميكانيكيّة المطموب تركيبيا

 الأدوات المناسبة لمفكّ والتركيب إختيار

B12 تبديل الأجزاء الميكانيكيّة 

 فكّ الأجزاء المطموب تبديميا متبّعًا تسمسل الخطوات
 تنظيف الأجزاء المطموب تبديميا بالمواد المناسبة
 حفظ الأجزاء المطموب تبديميا في مكان مناسب

 بالكميّة والنوع المناسبين تعقيم الأجزاء المطموب تركيبيا
تركيب الأجزاء المطموبة بحسب المخطّط مستخدمًا 

 الأدوات المناسبة
 

 عنوان الميم ة 
. B1تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 

 
 المقدمة 

 الميم ةوصف 
 

في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط 
اليومي؛ وذلك عبر تبديل بعض الأجيزة الميكانيكيّة في الآلة وتعقيميا إمّا بسبب تغيير 
مّا بسبب استيلبك ىذا الجزء أو ذاك عمى اعتبار أن بعض  المُنتج، أو بعض مواصفاتو؛ وا 

 الأجيزة ليا فترة عمل زمنيّة محدّدة.
 أىمي ة الميم ة

 
لحسن سير عمل آلات المصنع واستمرارية الانتاج، من الضروري التحضير الجيّد للآلة 

 ميكانيكيًّا لمعمل. 
  A المكتسبات السابقة



 

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح مشغّل الآلات قادرًا عمى تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  16في خلبل 
 المخطّط اليومي.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . B11 تحضير الأجزاء الميكانيكيّة المطموب تركيبيا وأدوات الفكّ والتركيب 
 . B12 الأجزاء الميكانيكيّةتبديل 

 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :الأنشطة التعمّميّة 

o فكّ الأجزاء المطموب استبداليا وتنظيفيا وحفظيا 
o تعقيم الأجزاء المطموب تركيبيا بحسب المخطّط 
o تركيب الأجزاء المطموبة بحسب المخطّط 

 :مراحل تنفيذ الأنشطة 
o  يأخذ المتدرّب التعميمات والمستندات من قبل المدرّب 
o يحضّر العدّة وأدوات التنفيذ المناسبة 
o يفكّ المتدرب الأجزاء المطموب استبداليا بشكل تسمسمي وينظفيا ويحفظيا بإشراف المدرّب 
o يعقّم المتدرّب الأجزاء المطموب تركيبيا بإشراف المدرّب 
o  بالشكل التسمسمي بإشراف المدرّبيركًب المتدرّب الأجزاء المطموبة 
o يعيد المتدرّب جميع مراحل التنفيذ بإشراف المدرّب ومن دون تدخّمو 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
  أدوات الفكّ والتركيب 
  الأجزاء الميكانيكيّة 
  الآلاتوتشغيل  تصنيعكتيّب/دليل 
 نموذج مخطط يومي 
 مواد التنظيف 
  موادّ معقّمة 



 

 أدوات/معدّات التنظيف 
 التعقيم: مرشّة يدويّة، مرشّة ميكانيكيّة، قمع، ميزان، وعاء لتحضير المزيج المعقّم، .... /معدّاتأدوات 
 جدول معايير تحديد نتيجة تعقيم الآلات وأجزائيا 
 تعميمات التنفيذ 

 
 تقويم الأداء

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

تحضير الأجزاء الميكانيكي ة 
المطموب تركيبيا وأدوات الفك  

 والتركيب

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 قراءة المخطّط اليومي؟

 الأجزاء الميكانيكيّة المطموب تركيبيا؟تحضير 
 ؟الأدوات المناسبة لمفكّ والتركيب إختيار

 تبديل الأجزاء الميكانيكي ة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 فكّ الأجزاء المطموب تبديميا متبّعًا تسمسل الخطوات؟

 تنظيف الأجزاء المطموب تبديميا بالمواد المناسبة؟
 المطموب تبديميا في مكان مناسب؟حفظ الأجزاء 

 بالكميّة والنوع المناسبين؟ تعقيم الأجزاء المطموب تركيبيا
 تركيب الأجزاء المطموبة بحسب المخطّط مستخدمًا الأدوات المناسبة؟

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

الميم ة في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 
 في أثناء العمل؟ الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة

  



 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3 
التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط 

 اليومي
B4  الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّاتجييز 
B5 التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

 
لي ة  الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

B2  متابعة مباشرة
 لعممي ة تعقيم الآلة

B21  تأمين موارد عمميّة تعقيم
 الآلات

 تكميف بعض العمال بعمميّة التعقيم
 المعقّمة ومن نوعيتيا التحقٌّق من وجود كميّة كافية من المواد
 التحقّق من وجود أدوات التعقيم المناسبة

B22 
تطبيق أسس متابعة عمميّة 

 التعقيم وخطواتيا

 الإشراف عمى عمميّة خمط المزيج المعقّم
 التحقٌّق من وصول المعقّم إلى جميع أجزاء الآلة

 الطمب إلى فريق الجودة فحص عمميّة تعقيم الآلات
 متابعة نتائج عمميّة التعقيم

 اتخاذ القرار بصحة عمميّة التعقيم أو بإعادتيا
 ترتيب معدات التعقيم في مكانيا المناسب

 
 عنوان الميم ة 

. B2 متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
المتابعة الميدانيّة وبشكل مباشر عمى عمميّة في نياية التدريب، يصبّح المتدرّب قادرًا عمى 

 تعقيم الآلات التي يعمل عمييا وأجزائيا.

 أىمي ة الميم ة
 

يمثّل الغذاء حاجة يوميّة لكل السكّان؛ ونظرًا إلى تعقيدات الحياة وضغط العمل اليومي عمى 
ي، تكتسب جميع أفراد المجتمع حيث لا يُتاح ليم الوقت الكافي لتأمين غذاء متنوّع وصحّ 
 الصناعات الغذائيّة أىميّة كبرى. من ىنا تبرز أىميّة تعقيم الآلات الخاصّة بذلك.

 A, B1 المكتسبات السابقة
 



 

 الأداء النيائي لمميم ة 
يصبح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من كميّة المادّة المعقّمة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  ساعة 68في خلبل 

عادتيا.  وملبئمتيا للآلة المعنيّة، بالإضافة إلى إمكانيّة اتخاذ القرار بصحة عمميّة التعقيم أو اعتبارىا غير كافية وا 
 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . B21كيفيّة تأمين موارد عمميّة تعقيم الآلات 
 . B22 أسس متابعة عمميّة التعقيم وخطواتياتطبيق 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 
ن قراءة جدول متعمّق ب: نوع الآلة، المادّة المعمّقة، كميّة المادّة المعقّمة، الأداة المستخدمة، مدّة التعقيم، عدد العمال المكمّفي

 بعمميّة التعقيم
 لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية اقتراح نشاط 

o  عرض فيديو حول التعقيم من قبل المدرّب 
o الطمب إلى المتدرّب تنفيذ عمميّة التعقيم بإشراف المدرّب بحسب الخطوات الواردة في جدول الميام الأوليّة 
o تنفيذ خطوات النشاط بحسب الحاجة  إعادة 

 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
o عمميًّا في الميدان 
o عرض فيديو ومناقشة محتواه 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 ... ،مستندات: صور، رسوم، نصوص 
  آلة عرض فيديو 
 التعقيم: مرشّة يدويّة، مرشّة ميكانيكيّة، قمع، ميزان، وعاء لتحضير المزيج المعقّم، .... /معدّاتأدوات 
  الآلاتوتشغيل  تصنيعكتيّب/دليل 
 نموذج مخطط يومي 
  موادّ معقّمة 
 جدول معايير تحديد نتيجة تعقيم الآلات وأجزائيا 
 تعميمات التنفيذ 

 



 

 تقويم الأداء 
بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 

 النيائي
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 تأمين موارد عممي ة تعقيم الآلات

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من وجود كميّة كافية من المواد المعقّمة ونوعيّتيا؟

 التحقّق من وجود أدوات التعقيم المناسبة؟
 عمميّة التعقيم؟ تنفيذ

تطبيق أسس متابعة عممي ة 
 التعقيم وخطواتيا

 المتدر ب ب...ىل قمت/قام 
 خمط المزيج المعقّم؟

 التحقّق من وصول المعقّم إلى جميع أجزاء الآلة؟
 الطمب إلى فريق الجودة فحص عمميّة تعقيم الآلات؟

 متابعة نتائج عمميّة التعقيم؟
 اتّخاذ القرار بصحّة عمميّة التعقيم أو بإعادتيا؟

 بعد الانتياء؟ترتيب معدات التعقيم في مكانيا المناسب 
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3 
التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط 

 اليومي
B4 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5 التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

B3 

التحق ق من وجود 
ة  الموازم الخاص 
بتشغيل الآلات 
لية  والمواد الأو 
للإنتاج بحسب 
 المخط ط اليومي

B31 
التحقّق من وجود 

المواد الأوّلية الخاصّة 
 بالانتاج

التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة )محبرة، 
 ألومينيوم، لاصق، ...(

 الآلة بالطريقة الصحيحةتركيب الموازم في مكانيا في 

B32 
التحقّق من وجود 

المواد الأوّليّة الخاصّة 
 بالمُنتج

 قراءة المخطّط اليومي
 توزيع المواد الأوّلية بحسب أماكنيا المخصّصة

 
 عنوان الميم ة 

. B3 التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط اليومي 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل 

 الآلة والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط اليومي.
 أىمي ة الميم ة

 
تكمن أىميّة ىذه الميمّة في تأمين شروط العمل الطبيعي للآلة لجيتي المحافظة عمييا 

 والحصول عمى إنتاج يمبي المواصفات عبر تأمين المواد الأوّليّة لذلك.
 A, B1, B2 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من وجود الموازم الخاصّة ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط اليومي.

 



 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 الفرعيّة الآتية:لمقيام بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام 

 . B31التحقّق من وجود المواد الأوّلية الخاصّة بالإنتاج 
 . B32التحقّق من وجود المواد الأوّليّة الخاصّة بالمُنتج 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 

 قراءة المخطّط اليومي
 بالإنتاجالتعرّف عمى المواد الأوليّة الخاصّة 

 تركيب لوازم تشغيل الآلة )محبرة، ألومينيوم، لاصق، ...( من قبل المدرّب ومتابعة المتدّرب
 تنفيذ النشاط من قبل المتدرّب وبإشراف المدرّب

 إعادة التنفيذ بحسب الحاجة
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 

 قراءة المخطّط اليومي
 ليّة الخاصّة بالمنتجالتعرّف عمى المواد الأو 

 توزيع المواد الأوّلية الخاصّة بالمنتج بحسب أماكنيا المخصّصة ليا من قبل المدرّب ومتابعة المتدّرب
 تنفيذ النشاط من قبل المتدرّب وبإشراف المدرّب

 إعادة التنفيذ بحسب الحاجة
 :يتمّ تنفيذ الأنشطة عمميًّا في الميدان ملبحظة 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 عن مخطّطات يوميّة نماذج 
 ... ،لوازم تشغيل الآلة: محبرة، ألومينيوم، لاصق 
 الموادّ الأوّلية للئنتاج 

 
 تقويم الأداء

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

لية  التحق ق من وجود المواد الأو 
ة بالانتاج  الخاص 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل كلّ آلة؟

 ؟بالطريقة الصحيحة تركيب لوازم تشغيل كلّ آلة في مكانيا المخصّص ليا

لي ة التحق ق من وجود المواد  الأو 
ة بالم نتج  الخاص 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 قراءة المخطّط اليومي؟

 توزيع المواد الأوّلية بحسب أماكنيا المخصّصة؟
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 ب...بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب 



 

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3 
التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط 

 اليومي
B4 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5  من إمكانيّة عمل الآلاتالتحقّق 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

B4  تجييز الآلة
 لمعمل اوتوماتيكيًّا

B41  برمجة الآلة بحسب
 المخطّط اليومي

 قراءة المخطّط اليومي
 اختيار برنامج العمل المطموب في لوحة التحكّم

B42 ( تعيير الآلةCalibration )
 التشغيلبحسب دليل 

 تحضير الأدوات / الأجيزة الخاصّة بالمعايرة
 معايرة الآلة بحسب دليل التشغيل

 إعادة أدوات وأجيزة المعايرة إلى مكانيا
 

 عنوان الميم ة 
. B4تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا بحسب  في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى
 المخطّط اليومي.

 أىمي ة الميم ة
 

بما أنّ الآلة تعمل أوتوماتيكيًّا، تكمن أىميّة ىذه الميمّة في تأمين شروط العمل الطبيعي 
للآلة لجيتي المحافظة عمييا والحصول عمى إنتاج يمبي المواصفات وذلك عبر برمجتيا يوميًّا 

 مخطّط العمل.وتعييرىا بحسب 
 A, B1, B2, B3 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا بحسب ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  80في خلبل 
 .التشغيلالمخطّط اليومي للئنتاج وتعييرىا بحسب دليل 

 



 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . B41برمجة الآلة بحسب المخطّط اليومي 
 . B42( تعيير الآلةCalibration بحسب دليل )التشغيل 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 

o التعرّف عمى وظائف مكوّنات لوحة التحكّم 
o قراءة المخطّط اليومي 
o برمجة لوحة التحكّم بما يتلبءم مع المخطّط اليومي 

 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 
o تعيير الآلة من قبل المدرّب ومتابعة مباشرة من قبل المتدرّب 
o المتدرّب تنفيذ كافّة الخطوات الأوليّة بالتسمسل من قبل 
o اعادة التنفيذ من قبل المتدرّب بحسب الحاجة 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة عمميًّا في الميدان ملبحظة 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 عن مخطّطات يوميّة نماذج 
 دليل إستخدام/تشغيل الآلات 
 لوحة تحكّم 
 مستند برامج لوحة التحكّم ودور كل منيا 
 المعايرة  /أجيزةأدوات 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

برمجة الآلة بحسب المخط ط 
 اليومي

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 قراءة المخطّط اليومي؟

 برنامج العمل المطموب في لوحة التحكّم؟اختيار 

( Calibrationتعيير الآلة )
 التشغيلبحسب دليل 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 اختيار الأدوات والأجيزة المناسبة لمعايرة الآلة؟

 اعتماد دليل التشغيل في عمميّة المعايرة؟
 أعادة أدوات وأجيزة المعايرة إلى مكانيا بعد الانتياء؟

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...



 

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

B تجييز الآلة لمعمل 

B1 تحضير الآلة ميكانيكيًا بحسب المخطّط اليومي 
B2  متابعة مباشرة لعمميّة تعقيم الآلة 

B3 
التحقّق من وجود الموازم الخاصّة بتشغيل الآلات والمواد الأوّلية للئنتاج بحسب المخطّط 

 اليومي
B4 تجييز الآلة لمعمل اوتوماتيكيًّا 
B5 ل الآلاتمالتحقّق من إمكانيّة ع 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

B5 
التحق ق من 

إمكاني ة عمل 
 الآلات

B51  من عمل كل آلة التحقّق
 إفراديًّا

 تشغيل المفتاح الرئيسي لخطّ الآلات
 تشغيل كل جزء من خطّ الإنتاج إفراديًّا

 التحقّق من سلبمة عمل كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة إفراديًّا
 توقيف أجزاء الخط عن العمل

B52  أخذ أمر مباشرة التشغيل من
 المسؤول

 بجيوزية الخطّ لمتشغيلإعلبم المسؤول 
 انتظار أمر التشغيل

 إبلبغ العمال أمر التشغيل
 

 عنوان الميم ة 
. B5التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في نياية التدريب، يصبّح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات بحسب 
 المخطّط اليومي.

 أىمي ة الميم ة
 

بلبغو إلى العمّال، عمى مشغّل الآلات أن يتحقّق إفراديًّا من جيوزية  قبل أخذ أمر التشغيل وا 
 كل آلة لمعمل.

 A, B1, B2, B3, B4 المكتسبات السابقة
 

 الأداء النيائي لمميم ة 
عمى التحقّق من إمكانيّة عمل الآلات  يصبح المتدرّب قادرًاساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  66في خلبل 

 وجيوزيتيا للئنتاج.



 

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . B51التحقّق من عمل كل آلة إفراديًّا 
 . B52أخذ أمر مباشرة التشغيل من المسؤول 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّتين الفرعيّتين 

 كيفية تشغيل كل آلة إفراديًّا ضمن الخط وتوقيفيا
o  عرض فيديو حول عمميّة تشغيل كلّ آلة افراديًّا في الخطّ وتوقيفيا مع شرح ومناقشة وتركيز عمى الخطوات

 التسمسميّة من قبل المدرّب
o  اف المدرّب بحسب جدول الخطوات الأوليّةالطمب إلى المتدرّب تنفيذ عمميّة التشغيل بإشر 
o  الطمب الى المتدرّب التحقّق من سلبمة عمل كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة إفراديًّا 
o  الطمب من المتدرّب توقيف الآلة بإشراف المدرّب 
o  إعادة تنفيذ خطوات النشاط تسمسميًّا بحسب الحاجة 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة 
o دانعمميًّا في المي 
o عرض فيديو ومناقشة محتواه 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  جدول التعميمات 
 جدول استخدام الآلة 
 آلة عرض فيديو 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الفرعي ةالميام 

 التحق ق من عمل كل آلة إفراديًّا

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 للآلات؟ لخطّ  تشغيل المفتاح الرئيسي

 تشغيل كل جزء من خطّ الإنتاج إفراديًّا؟
 التحقّق من سلبمة عمل كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة إفراديًّا؟

 بالطريقة السميمة؟توقيف أجزاء الخطّ عن العمل 

أخذ أمر مباشرة التشغيل من 
 المسؤول

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 اعلبم المسؤول بجيوزية الخطّ لمتشغيل؟

 انتظار أمر التشغيل من المسؤول؟
 إبلبغ العمّال أمر التشغيل؟



 

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

)الميام الفرعي ة( أو الميم ة في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟الالتزام 

 

  



 

 تشغيل الآلات:  Cالكفاية 
 الميام ةالكفاي

C تشغيل الآلات 
C1 بدء تشغيل الآلات تسمسميًا 
C2 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
C3  توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 

 
 المعارف الميارات

 محتويات كتيّب/دليل تصنيع وتشغيل الآلات  بالمغتين العربيّة والانكميزيّةقراءة 
 عناصر المخطّط اليومي الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 وطُرق ترابطيا ببعضيا البعض وظائف الأجزاء الميكانيكيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن

 أنواع المواد الأوليّة المستخدمة الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة عنيعبّر 
 أنواع أدوات/أجيزة التعيير وخصائصيا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن

 مبادئ الدوائر الكيربائية ودور كل من مكوّناتيا اعتماد العمل الفريقي التشاركي
 مبادئ عمل الأجزاء الميكانيكيّة الثابتة والمتحرّكة الآخر في أثناء العملتقبّل الرأي 

 الخاصّة بتشغيل الآلة وظائف الأجزاء اتّخاذ القرارات
 المستويات الطبيعيّة لمختمف ساعات القياس العمل تحت الضغط
 مكوّناتيا لوحة التحكّم ودور كلّ من ادارة فريق من العمّال

توزيع المواد الأوّلية بحسب أماكنيا الخاصّة باستخدام المعدّات 
 المخصّصة

 عمل الآلات: السرعة، درجة الحرارة، الضغط،...

 جياز الانذار تعيير تدريجي للآلات بحسب دليل الاستخدام
والمفاتيح الرئيسيّة  تشغيل المفتاح الرئيسي لخطّ الآلات

 الخاصّة بكل آلة
 : أنواعيا، طريقة عمميا، استعمالاتيا ودور كلّ منيا الحسّاسات

  لوحة التحكّم مراقبة
  استخدام تكنولوجيا المعمومات

  كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة مراقبة عمل 
  ترتيب الأدوات والمعدّات والأجيزة في المكان المخصّص ليا

 
  



 

 الميام ةالكفاي

C تشغيل الآلات 
C1  الآلات تسمسميًابدء تشغيل 
C2 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
C3  توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

C1  بدء تشغيل الآلات
 تسمسميًا

C11  ّتشغيل الخط 
 تشغيل المفتاح الرئيسي
 مكانيا بالكميات المناسبةتعبئة المواد الأوليّة في 

 تشغيل مفاتيح الآلات تسمسميًّا

C12  تعيير تدريجي للآلات 
لموصول إلى  تعيير تدريجي للآلات بحسب دليل الاستخدام

 ( المطموبةParametersالمعاملبت )
 تعديل تدريجي للآلات في أثناء التشغيل بحسب المخطّط اليومي

 
 عنوان الميم ة 

.C1 بدء تشغيل الآلات تسمسميًا 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في نياية التدريب، يصبّح المتدرّب قادرًا عمى تشغيل خطّ الآلات تسمسميًّا وتنفيذ التعيير 

 التدريجي حيث يمزم.
 أىمي ة الميم ة

 
يعتمد تحضير المنتج السميم عمى خطوات متتالية زمنيًّا تبدأ بتشغيل تسمسمي للآلات ومن ثمّ 

 تعيير تدريجي لمبعض منيا بحسب دليل الاستخدام الخاص بكل آلة. 
 A, B المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

المتدرّب قادرًا عمى تشغيل الآلات تسمسميًّا لتأمين منتج يصبح ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  66في خلبل 
 سميم.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . C11 ّتشغيل الخط 



 

 . C12تعيير تدريجي للآلات 
 

 الأنشطة التعم مي ة 
  الأولى:اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة 

 توزيع المخطّط اليوميّ عمى المتدرّبين -
 قراءة المخطّط اليوميّ من قبل المتدرّبين -
 تذكير من قبل المدرّب بعمميات تشغيل الآلات -
 تعبئة المواد الأوّليّة في مكانيا المناسب بإشراف المدرّب -
 تشغيل مفاتيح الآلات تسمسميًّا بإشراف المدرّب -

  الفرعيّة الثانية:اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة 
 عرض فيديو يظير أىميّة التعيير التدريجي للآلات مع توضيح من قبل المدرّب لمخطوات ومناقشتيا مع المتدرّبين -
( المطموبة من قبل Parametersلموصول إلى المعاملبت ) تنفيذ تعيير تدريجي للآلات بحسب دليل الاستخدام -

 المدرّب
 شغيل بحسب المخطّط اليومي من قبل المدرّبتعديل تدريجي للآلات في أثناء الت -
 تنفيذ من قبل المتدرّب بإشراف مباشر من قبل المدرّب -
 إعادة العمميّة من قبل جميع المتدرّبين بحسب الحاجة -

 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
 عمميًّا في الميدان 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  :بحسب المُنتج المطموب في المخطّط اليوميّ(المواد الأوّليّة( 
 عن مخطّط يوميّ  نماذج 
 دليل الإستخدام/التشغيل 
 التعيير /أجيزةأدوات 
 آلة عرض فيديو 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 الأداءمؤشرات  الميام الفرعي ة

 تشغيل الخط  
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 تشغيل المفتاح الرئيسي؟



 

 تعبئة المواد الأوليّة في مكانيا بالكميات المناسبة؟
 تشغيل مفاتيح الآلات تسمسميًّا؟

 تعيير تدريجي للآلات

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
( Parametersالمعاملبت )لموصول إلى  تعيير تدريجي للآلات بحسب دليل الاستخدام

 المطموبة؟
 التعديل التدريجي للآلات في أثناء التشغيل بحسب المخطّط اليومي؟

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 العمل؟الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء 

 

  



 

 الميام ةالكفاي

C تشغيل الآلات 
C1 بدء تشغيل الآلات تسمسميًا 
C2 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
C3  توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

C2 

الإشراف المباشر 
عمى سير الم نتج 

البداية إلى من 
 النياية

C21 مراقبة مراحل تصنيع المًنتج 
 (Feedingالتأكد من وجود المواد الأولّية في كل آلة )

 التأكّد من العمل الطبيعي لكل آلة 

C22 مراقبة لوحة التحكّم 

 التحقّق من سرعة الآلة في أثناء التشغيل 
 التشغيلالتحقّق من درجة حرارة الآلة في أثناء 

التحقّق من ضغط الموائع )الزيت، اليواء، الماء...( في الآلة 
 في أثناء التشغيل

 
 عنوان الميم ة 

.C2 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
 

 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

عمى سير المُنتج من في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى الإشراف المباشر 
البداية إلى النياية من خلبل مراقبة مراحل تصنيع المًنتج ومراقبة لوحة التحكّم الخاصّة بخط 

 الآلات.

 أىمي ة الميم ة
 

من أجل الحصول عمى منتج صحّي وسميم ومن أجل تخفيف اليدر الذي يؤثّر عمى البيئة 
الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من والاقتصاد ومن أجل إطالة عمر الآلة، تبرز أىميّة 

 البداية إلى النياية.
 A, B, C1 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 البداية إلى النياية.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 



 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . C21 مراقبة مراحل تصنيع المًنتج 
 . C22 مراقبة لوحة التحكّم 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 :مراقبة مراحل تصنيع المُنتج اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 
 يوميّ عمى المتدرّبينتوزيع مخطّط 

 الأولّية المطموبة وذلك بإشراف المدرّبيقوم المتدرّبين بتحديد أنواع وكميات المواد 
 (Feedingيتأكد المتدرّبين من وجود المواد الأولّية في كل آلة )

 يتأكد المتدرّبين من العمل الطبيعي لكل آلة من خلبل:
o تمراقبة المدخلبت والمخرجا 
o  مراقبة سير عمل الأجزاء المتحرّكة 
o مراقبة الأصوات الصادرة من الآلات 

 :مراقبة لوحة التحكّم اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 
 يعرض المدرّب فيديو " محاكاة لوحة تحكّم لخطّ انتاج " ويتمّ مناقشتو مع المتدرّبين -
 المستويات الطبيعيّة لمختمف ساعات القياس ويشرح دور كلّ منيايوزّع المدرّب عمى المتدرّبين جدول يظير فيو  -
 يطمب منيم مراقبة لوحة التحكّم والمقارنة مع الجدول المعطى من خلبل:  -
 التحقّق من سرعة الآلة في أثناء التشغيل  -
 التحقّق من درجة حرارة الآلة في أثناء التشغيل -
 التحقّق من ضغط الآلة في أثناء التشغيل -
 من كافّة ساعات القياس النحقّق -

 ملبحظة: يتمّ تنفيذ الأنشطة:
 عمميًّا في الميدان 
 عرض فيديو: محاكاة لوحة تحكّم مصنع ومناقشتو 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 دليل التشغيل 
 مخطّط يومينموذج ل 
  جدول يظير فيو المستويات الطبيعيّة لمختمف ساعات القياس 
  تحكّملوحة 
 )... ،ساعات قياس مختمفة )سرعة، حرارة، ضغط 



 

 آلة عرض فيديو 
 

 تقويم الأداء 
 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 مراقبة مراحل تصنيع المًنتج
 ب...ىل قمت/قام المتدر ب 

 (؟Feedingالتأكد من وجود المواد الأولّية في كل آلة )
 التأكّد من العمل الطبيعي لكل آلة؟

 مراقبة لوحة التحك م

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من سرعة الآلة في أثناء التشغيل؟

 التحقّق من درجة حرارة الآلة في أثناء التشغيل؟
 ؟التحقّق من ضغط الموائع )الزيت، اليواء، الماء...( في الآلة في أثناء التشغيل 

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 التواصل باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 العمل؟ الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء
  



 

 الميام ةالكفاي

C تشغيل الآلات 
C1 بدء تشغيل الآلات تسمسميًا 
C2 الإشراف المباشر عمى سير المُنتج من البداية إلى النياية 
C3  توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

C3 
توقيف عمل 

الآلات بعد 
 الانتياء 

C31  التحقّق من استيلبك المواد
 الأوليّة بكامميا

 التحقُق بصريًّا من عدم وجود مواد أوّليّة في أوّل الخطّ 
التحقّق عبر لوحة التحكّم من عدم وجود مواد أوّليّة في 

 الآلات

C32 إطفاء الآلات 
 التحقّق من خمو الآلات من المُنتج تسمسميًّا

 إغلبق مفتاح تشغيل الآلات تسمسميًّا 
 إغلبق المفتاح الرئيسي

 
 عنوان الميم ة 

.C3  توقيف عمل الآلات بعد الانتياء 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى توقيف عمل الآلات بعد الانتياء من 

 .آلةالعمل بالطريقة المناسبة لخصائص كل 
 أىمي ة الميم ة

 
لمحفاظ عمى سلبمة الآلات ومن اجل توفير الطاقّة يجب توقيف الآلات بعد الانتياء من 

 العمل بالطريقة والوقت والتسمسل المناسب. 
 A, B, C1, C2 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى الإشراف المباشر عمى توقيف عمل ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 الآلات بعد الانتياء بالطريقة المناسبة لخصائص كل آلة.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . C31 التحقّق من استيلبك المواد الأوليّة بكامميا 



 

 . C32 إطفاء الآلات 
 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :التحقّق من استيلبك المواد الأوليّة بكامميا اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 

o .شرح من قبل المدرّب لمخطوات المتّبعة لمتأكّد من انتياء المواد الأولّية إن بصريًّا او من خلبل لوحة التحكّم 
o ( محاكاة عمل جياز الإنذارAlarmلمتحقّق من عمل الحسّاسات لكافة عناصر خط الآلات ) 
o تنفيذ الإجراءات الواجب اتخاذىا 
o اعادة تنفيذ من قبل المتدرّبين بحسب الحاجة 

 اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 
o  تسجيل الخطواتتنفيذ إجراءات إطفاء الآلات تسمسميًّا من قبل المدرّب وبمشاىدة من قبل المتدرّبين مع 
o إعادة تنفيذ خطوات النشاط من قبل المتدرّبين بالاستعانة بما قد تمّ تسجيمو من قبميم 
o إعادة تنفيذ خطوات النشاط من قبل المتدرّبين من دون اي مستندات 

 ملبحظة: يتمّ تنفيذ الأنشطة:
 عمميًّا في الميدان 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 أدوات: آلة عرض وشاشة 
 دفاتر واقلبم 
 أجيزة انذار 
 حسّاسات 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

التحق ق من استيلاك المواد 
 الأولي ة بكامميا

 المتدر ب ب...ىل قمت/قام 
 التحقّق بصريًّا من عدم وجود مواد أوّليّة في أوّل الخطّ؟

 التحقّق عبر لوحة التحكّم من عدم وجود مواد أوّليّة في الآلات؟

 إطفاء الآلات

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من خمو الآلات من المُنتج تسمسميًّا؟

 إغلبق مفاتيح تشغيل الآلات تسمسميًّا؟ 
 إغلبق المفتاح الرئيسي؟



 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة  إثبات الكفايات المستعرضة
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 التواصل باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 مراقبة عممي ة الإنتاج : Dالكفاية 

 الميام ةالكفاي

D 
مراقبة عممي ة 

 الإنتاج

D1  تصنيع المُنتج بحسب المواصفات المطموبة 
D2 التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة 
D3 التعامل مع الأعطال الطارئة 

 
 المعارف الميارات
 محتويات كتيّب/دليل تصنيع وتشغيل الآلات  قراءة بالمغتين العربيّة والانكميزيّة

 عناصر المخطّط اليومي الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 وطُرق ترابطيا ببعضيا البعض وظائف الأجزاء الميكانيكيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن
 وخصائصياأنواع أدوات الفكّ والتركيب  الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 اختيار العيّنات وطرق فحصيا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن

 اسباب عدم مطابقة المنتج لممواصفات اعتماد العمل الفريقي التشاركي
 ( الخاصّة بكل آلةParametersالمعاملبت ) تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل

 (،..الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة )محبرة، ألومينيوم، لاصقوظائف  اتّخاذ القرارات
 طرائق التوضيب العمل تحت الضغط
 أدوات ومعدّات التوضيب ادارة فريق من العمّال

 احتساب كمّيات المنتجات المطموبة استخدام الأدوات والتجييزات المناسبة لفحص العيّنات
 مبادئ الدوائر الكيربائية ودور كل من مكوّناتيا منتجاتمقارنة نتائج فحص العيّنات مع مواصفات ال

 مبادئ عمل الأجزاء الميكانيكيّة الثابتة والمتحرّكة (Parametersتعديل المعاملبت )
 الخاصّة بتشغيل الآلة وظائف الأجزاء صيانة الآلات

 مشغّل الآلات وطرائق حمّياالأعطال المندرجة تحت صلبحية  فكّ الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة وتركيبيا
 لوحة التحكّم ودور كلّ من مكوّناتيا التوضيب الأولي والنيائي

 عمل الآلات: السرعة، درجة الحرارة، الضغط،... برمجة لوحة التحكّم
 جياز الانذار استخدام تكنولوجيا المعمومات

 : أنواعيا، طريقة عمميا، استعمالاتيا ودور كلّ منيا الحسّاسات كل الأجزاء الثابتة والمتحرّكة إفراديًّامراقبة عمل 
ترتيب الأدوات والمعدّات والأجيزة في المكان 

 المخصّص ليا
 المستويات الطبيعيّة لمختمف ساعات القياس

 

 

 



 

 الميام ةالكفاي

D مراقبة عممي ة الإنتاج 
D1  تصنيع المُنتج بحسب المواصفات المطموبة 
D2  الإنتاج بحسب الخطّةالتحقّق من كميّة 
D3 التعامل مع الأعطال الطارئة 

 
 

لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

D1 

تصنيع الم نتج 
بحسب 

المواصفات 
 المطموبة

D11  التحقّق من مواصفات
 المُنتج

أخذ عيّنات من المُنتج بالطريقة الصحيحة متبّعًا ممارسات 
 السلبمة

المُنتج مستخدمًا الأدوات والتجييزات فحص العيّنات من 
 المناسبة

 مقارنة نتيجة فحص العيّنات بالمواصفات المطموبة

D12 
التدخّل في حال عدم 

مطابقة المُنتج لممواصفات 
 المطموبة

 تحديد أسباب عدم مطابقة المُنتج لممواصفات المطموبة
( بما يتوافق مع Parametersتعديل المعاملبت )

 المواصفات المطموبة
معالجة الأسباب الميكانيكيّة لعدم مطابقة المُنتج لممواصفات 

 المطموبة بالطريقة المناسبة
 إبلبغ المعنيين في حال عدم التمكّن من معالجة الأسباب

 إعادة التحقّق من مواصفات المُنتج لما ىو مطموب
 

 عنوان الميم ة 
. D1 بحسب المواصفات المطموبةتصنيع المُنتج 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى تصنيع المُنتج بحسب المواصفات 
 المطموبة والتدخّل في حال عدم مطابقتو.

 أىمي ة الميم ة
 

 لتأمين منتج صحّي وسميم، لا بدّ من تصنيعو بحسب المواصفات المطموبة.

 A, B, C المكتسبات السابقة
 



 

 الأداء النيائي لمميم ة 
يصبح المتدرّب قادرًا عمى تصنيع المُنتج بحسب المواصفات ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  66في خلبل 

 المطموبة من خلبل التحقّق الدائم من المواصفات خلبل مرحمة الانتاج والتدخّل عند الضرورة.
 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . D11 التحقّق من مواصفات المُنتج 
 . D12 التدخّل في حال عدم مطابقة المُنتج لممواصفات المطموبة 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى 
 عيّنات من المُنتج كيفيّة فحص
o ينفّذ المدرّب خطوات فحص العيّنات بمتابعة مباشرة من المتدرّب 
o ( ينفّذ المتدرب الخطواتChecklistبإشراف المدرّب ) 
o يقارن النتائج مع مواصفات المنتج المتوقّعة 
o يعيد المتدرّب خطوات تنفيذ النشاط بحسب الحاجة 

 نية: في حال عدم تطابق فحص العيّنات مع المواصفات المتوقّعة،اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثا 
o  يحدّد المدرّب الأسباب الكامنة وراء ذلك بمتابعة مباشرة من المتدرّب 
o ( يعدّل المدرّب المعاملبتParametersبما يتوافق مع المواصفات المطموبة بمتابعة مباشرة من المتدرّب ) 
o  الميكانيكيّة لعدم مطابقة المُنتج لممواصفات المطموبة بالطريقة المناسبة بمتابعة مباشرة من يعالج المدرّب الأسباب

 المتدرّب
o ينفّذ المتدرب الخطوات السابقة بإشراف المدرّب 
o يعيد المتدرّب خطوات تنفيذ النشاط بحسب الحاجة 
 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
 عمميًّا في الميدان 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  كتيّب/دليل تصنيع وتشغيل الآلات 
 نموذج مخطّط يومي 
 أدوات أخذ العيّنات 
 فحص العيّنات /أجيزة أدوات 



 

 جدول مواصفات المنتجات 
 أدوات الفكّ والتركيب 
 مستندات خطوات التنفيذ 
 لائحة أسباب محتممة لعدم التطابق 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 التحق ق من مواصفات الم نتج

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 متبّعًا ممارسات السلبمة؟أخذ عيّنات من المُنتج بالطريقة الصحيحة 

 فحص العيّنات من المُنتج مستخدمًا الأدوات والتجييزات المناسبة؟
 مقارنة نتيجة فحص العيّنات بالمواصفات المطموبة؟

ل في حال عدم مطابقة  التدخ 
 الم نتج لممواصفات المطموبة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 لممواصفات المطموبة؟تحديد أسباب عدم مطابقة المُنتج 

 ( بما يتوافق مع المواصفات المطموبة؟Parametersتعديل المعاملبت )
 معالجة الأسباب الميكانيكيّة لعدم مطابقة المُنتج لممواصفات المطموبة بالطريقة المناسبة؟

 إبلبغ المعنيين في حال عدم التمكّن من معالجة الأسباب؟
 المُنتج لما ىو مطموب؟إعادة التحقّق من مواصفات 

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن

 التواصل باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
  



 

 الميام ةالكفاي

D 
مراقبة عممي ة 

 الإنتاج

D1  تصنيع المُنتج بحسب المواصفات المطموبة 
D2 التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة 
D3 التعامل مع الأعطال الطارئة 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

D2 
التحق ق من كمي ة 

الإنتاج بحسب 
 الخط ة

D21  التحقّق من سلبمة
 التوضيب الأوّلي

 المحكم )أكياس، عمب، زجاجيات، ...(التحقّق من الإغلبق 
 التحقّق من الكميّة وزنًا وعددًا

 التحقّق من وجود المعمومات المطموبة بحسب التعميمات
 استبعاد المنتج غير المطابق لممواصفات

D22 
التحقّق من سلبمة 

 التوضيب النيائي لممُنتج

 الإشراف عمى عمميّة التوضيب
 التحقّق من مواصفات عيّنات من المُنتج لجيتي الوزن والعدد 

 التحقّق من عدد الصناديق عمى الطبميّة
 احتساب الكميّات المنتَجة المطموبة

 
 عنوان الميم ة 

. D2التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة 
 

 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

الخطّة الموضوعة من قبل المسؤولين في الشركة تتطمّب إنّ التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب 
من مشغل الآلات التحقّق من سلبمة التوضيب الأوّلي )اغلبق محكم، طبع المعمومات، 

 الكمية، الوزن، ....( والنيائي لممُنتج.
 أىمي ة الميم ة

 
ل الآلات إن التزام الشركة بتأمين الكميات المطموبة من المنتجات لممستيمك تفرض عمى مشغّ 

 التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة.
 A, B, C, D1 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 الشركة.الموضوعة من قبل المسؤولين في 

 



 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . D21 التحقّق من سلبمة التوضيب الأوّلي 
 . D22 التحقّق من سلبمة التوضيب النيائي لممُنتج 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

  التوضيب السميماقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الأولى: طرائق 
o مقارنة منتجات موضّبة بشكل سميم وأخرى غير موضبّة أو موضّبة بشكل غير سميم 
o تحديد أسباب عدم المطابقة 

 اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية: طرائق التوضيب النيائي لممُنتج 
 المتدرّبين يقوم المدرّب بعرض فيمم يظير فيو طرق التوضيب النيائي ويتمّ مناقشتو مع

 تتمّ مراقبة عمّال التوضيب من قبل المتدرّبين
 ينفّذ المتدربون عممية التوضيب بحسب الخطّة اليوميّة وذلك من خلبل:

o التحقّق من التعبئة بحسب الوزن والعدد 
o إقفال الصناديق باللبصق 
o ( وضع بطاقة التعريفStickers) 
o وضع عمى الطبّميّة بحسب الشكل والعدد 
 يتمّ تنفيذ الأنشطة: ملبحظة:
 عمميًّا في الميدان 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  ّنموذج خطّة عمل يومي 
 منتجات مختمفة موضّبة بشكل سميم وأخرى موضّبة بشكل غير سميم 
 أدوات ومعدّات التوضيب 
 )...لوازم التوضيب )صناديق، لاصق، بطاقات تعريف 
 آلة عرض فيديو 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة



 

التحق ق من سلامة التوضيب 
لي  الأو 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 المحكم )أكياس، عمب، زجاجيات، ...(؟بالتحقّق من الإغلبق 

 التحقّق من الكميّة وزنًا وعددًا؟
 التحقّق من وجود المعمومات المطموبة بحسب التعميمات؟

 استبعاد المنتج غير المطابق لممواصفات؟

التحق ق من سلامة التوضيب 
 النيائي لمم نتج

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التوضيب النيائي؟الإشراف عمى عمميّة 

 التحقّق من مواصفات عيّنات من المُنتج لجيتي الوزن والعدد؟
 التحقّق من عدد الصناديق عمى الطبميّة؟

 احتساب الكميّات المنتجة المطموبة؟
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
بكامميا، في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الانكميزيّة ؟  يعبّر عن

 التواصل باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟
 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 
 العمل تحت الضغط؟ 

 اتخاذ قرارات؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

  



 

 الميام ةالكفاي

D 
مراقبة عممي ة 

 الإنتاج

D1  تصنيع المُنتج بحسب المواصفات المطموبة 
D2 التحقّق من كميّة الإنتاج بحسب الخطّة 
D3 التعامل مع الأعطال الطارئة 

 
لي ة الميام الفرعي ة الميام  الميام الأو 

D3  الت عامل مع
 الأعطال الطارئة

D31 
التعامل مع الأعطال 

الطارئة المندرجة ضمن 
 صلبحيّاتو

بصريًّا أو عبر لوحة التحكّم أو عبر جرس اكتشاف العطل 
 إنذار

إصلبح العطل مستخدمًا الأدوات والتجييزات المناسبة ومتّبعًا 
 ممارسات السلبمة

 إبلبغ عن العطل شفييًّا لممسؤول

D32 
التعامل مع الأعطال 
الطارئة الخارجة عن 

 صلبحيّاتو

أو عبر جرس اكتشاف العطل بصريًّا أو عبر لوحة التحكّم 
 إنذار

 إبلبغ عن العطل شفييًّا لممسؤول
 تنفيذ التعميمات المعطاة من المسؤول
 مواكبة فريق الصيانة في خلبل عممو

 إبلبغ المسؤول عن نتيجة عمل فريق الصيانة
 

 عنوان الميم ة 
. D3التعامل مع الأعطال الطارئة 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

مراقبة عمميّة الإنتاج قد تطرأ بعض الأعطال عمى الآلات تفرض التدخل من قبل خلبل 
ما يبمغ المسؤولين لاتخاذ القرار  المشغّل؛ فإمّا أن يصمحيا بنفسو ومن ثمّ يُبمغ مسؤوليو وا 

 المناسب.
 أىمي ة الميم ة

 
ل التدخل إن تأمين كمية ونوعية المنتج المطموب بحسب الخطّة اليوميّة تفرض عمى المشغّ 

 لتصميح الأعطال الطارئة إن شخصيًّا او بواسطة فريق الصيانة. 
 A, B, C, D1, D2 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة



 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى التعامل مع الأعطال الطارئة والابلبغ ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 عنيا.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . D31 التعامل مع الأعطال الطارئة المندرجة ضمن صلبحيّاتو 
 . D32 التعامل مع الأعطال الطارئة الخارجة عن صلبحيّاتو 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

  الأولى:اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة 
o اقتراح جدول بالأعطال الطارئة المندرجة تحت صلبحيتو 
o عمل مجموعات حول طرائق التعامل مع ىذه الأعطال 
o استخلبص النتائج بإشراف المدرّب 
o يقوم المدرّب بمحاكاة لبعض الأعطال ويطمب من المتدرّبين التدخّل لمعالجتيا 

 :اقتراح نشاط لاكتساب الميمّة الفرعيّة الثانية 
o  اح جدول بالأعطال الطارئة خارج صلبحيتواقتر 
o مناقشة اقتراحات التعامل مع ىذه الأعطال 
o استخلبص النتائج من قبل المدرّب 

 ملبحظة: يتمّ تنفيذ الأنشطة:
 ... ،نظريًّا بإحدى استراتيجيات التعمّم النشط: عمل مجموعات، استراتيجيّة فكّر، زاوج، شارك 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

  ،مستندات: صور، فيديو 
 أدوات: آلة عرض فيديو 
 ة مشغّل الآلاتجدول بالأعطال الطارئة المندرجة تحت صلبحي 
 أدوات ومعدّات الفكّ والتركيب 
 لوحة تحكّم 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  الملبحظة والمراقبة للؤداء عمل الحقيقية وذلك من خلبلالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي



 

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

التعامل مع الأعطال الطارئة 
 المندرجة ضمن صلاحي اتو

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 اكتشاف العطل بصريًّا أو عبر لوحة التحكّم أو عبر جرس إنذار؟

 العطل مستخدمًا الأدوات والتجييزات المناسبة ومتّبعًا ممارسات السلبمة؟إصلبح 
 إبلبغ عن العطل شفييًّا لممسؤول؟

التعامل مع الأعطال الطارئة 
 الخارجة عن صلاحي اتو

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 اكتشاف العطل بصريًّا أو عبر لوحة التحكّم أو عبر جرس إنذار؟

 شفييًّا لممسؤول؟إبلبغ عن العطل 
 تنفيذ التعميمات المعطاة من المسؤول؟
 مواكبة فريق الصيانة في خلبل عممو؟

 إبلبغ المسؤول عن نتيجة عمل فريق الصيانة؟
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 قمت/قام المتدر ب ب...بكامميا، ىل 
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الانكميزيّة ؟  يعبّر عن
 باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟التواصل 

 اعتماد العمل الفريقي التشاركي؟ 
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
 

  



 

لي ة للآلات: Eالكفاية   إنجاز الصيانة الأو 
 الميام ةالكفاي

E 
إنجاز الصيانة 
لي ة للآلات  الأو 

E1  التحقّق من تأمين مصادر الطاقة الضروريّة 
E2 التغيير الدوري لبعض الأجزاء المستيمكة 

 
 المعارف الميارات

 محتويات كتيّب/دليل تصنيع وتشغيل الآلات  قراءة بالمغتين العربيّة والانكميزيّة
 عناصر المخطّط اليومي الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 )فمتر، غربال، شفرة، ...( وظائف الأجزاء الميكانيكيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن
 أنواع أدوات الفكّ والتركيب وخصائصيا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 مبادئ الدوائر الكيربائية ودور كل من مكوّناتيا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن

 مبادئ عمل الأجزاء الميكانيكيّة الثابتة والمتحرّكة اعتماد العمل الفريقي التشاركي
 لوحة التحكّم ودور كلّ من مكوّناتيا تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل

 عمل الآلات: السرعة، درجة الحرارة، الضغط،... ذ القراراتاتّخا
 الانذار أجيزة العمل تحت الضغط
 وأنواعيا وخصائصيا الحسّاسات ادارة فريق من العمّال

 المستويات الطبيعيّة لمختمف ساعات القياس استخدام تكنولوجيا المعمومات
 الزيت، البخار، الماء(مصادر الطّاقة )الكيرباء، اليواء،  صيانة الآلات

 الصمّامات وأنواعيا وخصائصيا وتركيبيا الأجزاء الاستيلبكيّةفكّ 
 الأنابيب وأنواعيا وخصائصيا برمجة لوحة التحكّم

 الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة: أنواعيا وخصائصيا استخدام معدّات التنظيف
 وخصائصيا حبرة، شفرة، جوان، ..(فمتر، مالأجزاء الاستيلبكيّة ) استخدام معدّات التعقيم
 المنظّفات المستخدمة أنواع  تحضير الخميط المعقّم

 أنواع معدّات التنظيف وطرق استخداميا مقارنة نتائج التعقيم مع المعايير
 أنواع المعقّمات وأماكن استخداميا فكّ الموازم الخاصّة بتشغيل الآلة وتركيبيا

 الخميط المعقٍّم وطرق مزجومكوّنات  والأجيزة في المكان المخصّص لياترتيب الأدوات والمعدّات 
 التعقيم وطرق استخداميا /أدواتأنواع معدّات 
 معايير تحديد نتيجة التعقيم  

 
 



 

 الميام ةالكفاي

E 
إنجاز الصيانة 
لي ة للآلات  الأو 

E1  التحقّق من تأمين مصادر الطاقة الضروريّة 
E2  لبعض الأجزاء المستيمكةالتغيير الدوري 

 
 

لي ة الميام الفرعي ة   الميام    الميام الأو 

E1 
التحق ق من تأمين 

مصادر الطاقة 
 الضروري ة 

E11  التحقّق من تأمين الطاقة
 الكيربائيّة

 التحقّق من التوصيلبت الكيربائيّة
 التحقّق من المفاتيح والقواطع الكيربائيّة

 (Amperageالتيّار الكيربائي )التحقّق من شدّة 
 (Voltageالتحقّق من الجيد الكيربائي )

 (Frequencyالتحقّق من تردّد التيّار الكيربائي )

E12 
التحقّق من المصدر اليوائي 

 لمطاقة 

 التحقّق من ضغط اليواء
 التحقّق من عمل الصمّامات

 التحقّق من الأنابيب

E13 
من الزيت كمصدر التحقّق 
 لمطاقة

 التحقّق من مستوى الزيت
 التحقّق من ضغط الزيت

 التحقّق من الأنابيب

E14 
التحقّق من البخار كمصدر 

 لمطاقة

 التحقّق من ضغط البخار
 التحقّق من صمّامات البخار

 التحقّق من الأنابيب

E15  التحقّق من الماء كمصدر
 لمطاقة

 من خزّانات المياه التحقّق
 التحقّق من ضغط الماء
 التحقّق من الصمامات 

 التحقّق من الأنابيب
 

 عنوان الميم ة 
. E1  التحقّق من تأمين مصادر الطاقة الضروريّة 

 
 المقدمة 

الضروريّة لحسن في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى التحقّق تأمين الطاقة  وصف الميم ة



 

سير العمل من مصادرىا وبأشكاليا المتنوّعة: الطاقة الكيربائيّة، الطاقة اليوائيّة، الطاقة  
الحراريّة )البخار(، الطاقة الييدروليكيّة )الزيت، الماء(. تتنوّع مصادر الطاقة بتنوّع الآلات 

 المطموب تشغيميا.

 أىمي ة الميم ة
تزويدىا بطاقة معيّنة؛ لا طاقة، لا مصانع تعمل، لا  لا يمكن لأي آلة أن تعمل من دون

 إنتاج.
 A, B, C, D المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من تأمين مصادر الطاقة ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 
 الضروريّة لحسن سير عمل الآلات.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . E11التحقّق من تأمين الطاقة الكيربائيّة 
. E12 التحقّق من المصدر اليوائي لمطاقة 
. E13 التحقّق من الزيت كمصدر لمطاقة 
. E14 التحقّق من البخار كمصدر لمطاقة 
. E15 التحقّق من الماء كمصدر لمطاقة 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 :الأنشطة التعمّميّة 

o :تذكير من قبل المدرّب لمختمف مصادر الطاقّة وطرق قياسيا واستخداميا 
  مكوّنات الدائرة الكيربائيّة )مصدر الجيد الكيربائي، شدّة التيّار الكيربائي، تردّد التيّار الكيربائي، المفاتيح

 والقواطع، التوصيلبت بالتوازي وأو عمى التوالي(
 قياس ضغط اليواء، والزيت والبخار والماء 
 فحص الأنابيب والصمّامات 
 ( تسميم المتدرّبين جدولchecklistيظير كافّة الأجزاء المراد التأكد من سلبمتيا قبل البدء بالعمل ) 

o :مراحل تنفيذ الأنشطة 
  وتواجدىا عمى الآلةالتعرّف عمى ساعات القياس 
 قراءة تسجيلبت ساعات القياس 
 ( مقارنة ىذه التسجيلبت مع المعاييرStandards) 
 إبلبغ من يمزم في حال عدم تطابق تسجيلبت ساعات القياس مع معايير العمل السميم 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 لائحة التحقّق 
 أدوات القياس 
 أدوات/معدّات الفكّ والتركيب  
 لوحة التحكّم 
 معايير العمل الطبيعي 
  صمّامات 
 أنابيب 
 آلة وشاشة عرض 
 أقلبم ودفاتر 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  الملبحظة والمراقبة للؤداءعمل الحقيقية وذلك من خلبل التتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

التحق ق من تأمين الطاقة 
 الكيربائي ة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من التوصيلبت الكيربائيّة؟



 

 التحقّق من المفاتيح والقواطع الكيربائيّة؟
 (؟Amperageالتحقّق من شدّة التيّار الكيربائي )

 (؟Voltageالتحقّق من الجيد الكيربائي )
 (؟Frequencyالتحقّق من تردّد التيّار الكيربائي )

التحق ق من المصدر اليوائي 
 لمطاقة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من ضغط اليواء؟

 التحقّق من عمل الصمّامات؟
 التحقّق من عمل الأنابيب؟

 الزيت كمصدر لمطاقةالتحق ق من 

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من مستوى الزيت؟
 التحقّق من ضغط الزيت؟

 التحقّق من الأنابيب؟

التحق ق من البخار كمصدر 
 لمطاقة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من ضغط البخار؟

 التحقّق من صمّامات البخار؟
 التحقّق من الأنابيب؟

 التحق ق من الماء كمصدر لمطاقة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من خزّانات المياه؟
 التحقّق من ضغط الماء؟
 التحقّق من الصمامات؟
 التحقّق من الأنابيب؟

 إثبات الكفايات المستعرضة

 في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الانكميزيّة ؟  يعبّر عن

 التواصل باستخدام تكنولوجيا المعمومات؟
 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 



 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
 

  



 

 الميام ةالكفاي

E 
إنجاز الصيانة 
لي ة للآلات  الأو 

E1  التحقّق من تأمين مصادر الطاقة الضروريّة 
E2 التغيير الدوري لبعض الأجزاء المستيمكة 

 
لي ة الميام الفرعي ة    الميام    الميام الأو 

E2 
التغيير الدوري 
لبعض الأجزاء 

 المستيمكة

E21 
تنظيف الأجزاء 

المستيمكة )فمتر، 
 غربال، شفرة، ...(

 إجراءات الصيانة الخاصّة بالمصنعفكّ الأجزاء المعنيّة متبّعًا 
 متابعة عمل العامل في أثناء تنظيف الأجزاء بالمواد المناسبة

 متابعة عمل العامل في أثناء تنظيف الأجزاء بالطريقة المناسبة
 في أماكنيا إعادة تركيب الأجزاء التي تمّ تنظيفيا

 
E22 

تغيير الأجزاء التي تمّ 
)فمتر، استيلبكيا 

محبرة، شفرة، جوان، 
)... 

 فكّ الأجزاء التي تمّ استيلبكيا باستخدام العدّة المناسبة
اختيار الأجزاء الجديدة بما يتطابق مع المواصفات المحدّدة في 

 دليل الصيانة
 تركيب الأجزاء الجديدة في أماكنيا بحسب دليل المصنّع

 
 عنوان الميم ة 

. E2 التغيير الدوري لبعض الأجزاء المستيمكة 
 

 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى القيام ببعض أعمال الصيانة الأوّليّة للآلات 
كتنظيف بعض الأجزاء والتغيير الدوري لبعض الأجزاء المستيمكة )فمتر، غربال، شفرة، محبرة، 

.)... 
 الميم ةأىمي ة 

 
من أجل كسب الوقت بانتظار جياز صيانة الآلات، يستطيع مشغّل الآلات تنفيذ بعض أعمال 

 الصيانة الأوّليّة لبعض الأجزاء وتغييرىا إذا دعت الحاجة.
 A, B, C, D, E1 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

يصبح المتدرّب قادرًا عمى التغيير الدوري لبعض أجزاء الآلات ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 
 التي تمّ استيلبكيا وذلك من أجل حسن سير عمميا واستمراريّة الانتاج.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 



 

 :الفرعيّة الآتيةبيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام لمقيام 
 . E21)... ،تنظيف بعض الأجزاء )فمتر، غربال، شفرة 
. E22 )... ،تغيير بعض الأجزاء التي تمّ استيلبكيا )فمتر، محبرة، شفرة، جوان 

 
 الأنشطة التعم مي ة 

 :الأنشطة التعمّميّة 
o التعرّف عمى الأجزاء التي تحتاج التبديل 
o  إجراءات التبديل السميم 

  تنفيذ الأنشطة:مراحل 
o  يأخذ المتدرّب التعميمات والمستندات من قبل المدرّب 
o يحضّر العدّة وأدوات التنفيذ المناسبة 
o يفكّ المتدرب الأجزاء المطموب استبداليا بشكل تسمسمي وينظفيا ويحفظيا بإشراف المدرّب 
o يركًب المتدرّب الأجزاء المطموبة بالشكل التسمسمي بإشراف المدرّب 
o تدرّب جميع مراحل التنفيذ بإشراف المدرّب ومن دون تدخّمويعيد الم 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

  الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 أدوات الفكّ والتركيب 
  مواد تنظيف 
 معدّات التنظيف 
 مواد معقّمة 
 /تعقيمالأدوات معدّات 
  معايير نتيجة التعقيمجدول 
  المطموب تركيبياالاستيلبكيّة الأجزاء 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة
)فمتر، المستيمكة تنظيف الأجزاء 

 غربال، شفرة، ...(
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 فكّ الأجزاء المعنيّة متبّعًا إجراءات الصيانة الخاصّة بالمصنع؟



 

 متابعة عمل العامل في أثناء تنظيف الأجزاء بالمواد المناسبة؟
 متابعة عمل العامل في أثناء تنظيف الأجزاء بالطريقة المناسبة؟

 في أماكنيا؟ تركيب الأجزاء التي تمّ تنظيفياإعادة 

تغيير الأجزاء التي تم  استيلاكيا 
 )فمتر، محبرة، شفرة، جوان، ...(

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 فكّ الأجزاء التي تمّ استيلبكيا باستخدام العدّة المناسبة ؟

 دليل الصيانة؟اختيار الأجزاء الجديدة بما يتطابق مع المواصفات المحدّدة في 
  ؟بحسب دليل المصنّع  تركيب الأجزاء الجديدة في أماكنيا

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة  إثبات الكفايات المستعرضة
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الانكميزيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة؟  يعبّر عن
 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الانكميزيّة ؟  يعبّر عن

 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 العمل تحت الضغط؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
 

  



 

 متابعة أعمال التنظيف والتعقيم:  Fالكفاية 
 

 الميام ةالكفاي

F 
متابعة أعمال 

 التنظيف والتعقيم
F1  والأدواتالتحقّق من نظافة مكان العمل 
F2 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات المستخدمة في الإنتاج وتعقيميا 

 
 المعارف الميارات

 محتويات كتيّب/دليل تصنيع وتشغيل الآلات  قراءة بالمغتين العربيّة والانكميزيّة
 عناصر المخطّط اليومي الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 وظائف الأجزاء الميكانيكيّة الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن
 أنواع أدوات الفكّ والتركيب وخصائصيا الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 تحرّكةمبادئ عمل الأجزاء الميكانيكيّة الثابتة والم الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن

 أنواع المنظّفات المستخدمة  اعتماد العمل الفريقي التشاركي
 أنواع معدّات التنظيف وطرق استخداميا تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل

 أنواع المعقّمات وأماكن استخداميا اتّخاذ القرارات
 مكوّنات الخميط المعقٍّم وطرق مزجو ادارة فريق من العمّال

 أنواع معدّات/أدوات التعقيم وطرق استخداميا معدّات التنظيفاستخدام 
 معايير تحديد نتيجة التعقيم  استخدام معدّات التعقيم
 التحقّق الدوري من نظافة المكان تحضير الخميط المعقّم

 الأدوات المستخدمة في عمميّة الإنتاج مقارنة نتائج التعقيم مع المعايير
  وتركيبيا فكّ أجزاء الآلات

  ترتيب الأدوات والمعدّات والأجيزة في المكان المخصّص ليا
 

  



 

 الميام ةالكفاي

F 
متابعة أعمال 

 التنظيف والتعقيم
F1 التحقّق من نظافة مكان العمل والأدوات 
F2 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات المستخدمة في الإنتاج وتعقيميا 

 
 

لي ة الفرعي ةالميام     الميام    الميام الأو 

F1 
التحق ق من 
نظافة مكان 

 العمل والأدوات

F11 
التحقّق من نظافة مكان 
العمل بحسب الجدول 

 الزمني المحدّد

 التحقّق من خمو مكان العمل من المخمّفات
 التحقّق من خمو سمة الميملبت من النفايات

F12 
التحقّق من نظافة الأدوات 

عمميّة المستخدمة في 
 الإنتاج

 التحقّق من نظافة أدوات الصيانة
 التحقّق من نظافة الأدوات المستخدمة في عمميّة الانتاج

 
 عنوان الميم ة 

. F1التحقّق من نظافة مكان العمل والأدوات 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
مكان العمل والأدوات في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى التحقّق من نظافة 

 المستخدمة في الإنتاج.
 أىمي ة الميم ة

 
 يمثّل التحقّق من نظافة مكان العمل والأدوات أىميّة كبرى لتسويق مُنتج غذائي صحّي.

 A, B, C, D, E المكتسبات السابقة
 

 الأداء النيائي لمميم ة 
يصبح المتدرّب قادرًا عمى التحقّق من نظافة مكان العمل ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 
 والأدوات.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
 . F11التحقّق من نظافة مكان العمل بحسب الجدول الزمني المحدّد 



 

. F12 في عمميّة الإنتاج التحقّق من نظافة الأدوات المستخدمة 
 

 الأنشطة التعم مي ة 
 النشاط الأوّل: التحقّق من نظافة مكان العمل بحسب الجدول الزمني المحدّد 

o يوزّع المدرّب جدول التحقّق الدوري من نظافة المكان ويشرح أىميتو وطريقة تعبئتو 
o  المصنعينفّذ المتدرّبون النشاط في 

 النشاط الثاني: تنفيذ عمميّات تنظيف الأدوات المستخدمة في عمميّة الإنتاج 
o يأخذ المتدرّب من قبل المدرّب التعميمات المتعمّقة بطريقة تنظيف الأدوات المستخدمة في عمميّة الإنتاج 
o  ينفّذ المتدرّب تنظيف الأدوات المستخدمة في عمميّة الإنتاج بالطريقة المناسبة والمواد المناسبة وذلك بإشراف

 المدرّب 
o يعيد المتدرّب جميع العمميات في حال الضرورة 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

  



 

 اردة أعلاه الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الو 
 جدول التحقّق الدوري من نظافة المكان 
 أدوات الإنتاج 
 أدوات الصيانة 
 التنظيف معدّات 
 مواد التنظيف 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

التحق ق من نظافة مكان العمل 
 بحسب الجدول الزمني المحد د

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من خمو مكان العمل من المخمّفات؟
 التحقّق من خمو سمة الميملبت من النفايات؟

التحق ق من نظافة الأدوات 
 المستخدمة في الانتاج

 المتدر ب ب...ىل قمت/قام 
 التحقّق من نظافة أدوات الصيانة؟

 التحقّق من نظافة الأدوات المستخدمة في عمميّة الانتاج؟
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة  إثبات الكفايات المستعرضة

 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 كتابيًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة الانكميزيّة ؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن

 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 اتخاذ قرارات؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

F 
متابعة أعمال 

 التنظيف والتعقيم
F1 التحقّق من نظافة مكان العمل والأدوات 
F2 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات المستخدمة في الإنتاج وتعقيميا 

 
لي ة الميام الفرعي ة    الميام    الميام الأو 

F2 

الإشراف 
المباشر عمى 

تنظيف الآلات 
المستخدمة 
في الإنتاج 

 وتعقيميا

F21 

الإشراف المباشر 
عمى تنظيف أجزاء 
الآلات المستخدمة 

 في الانتاج

 فك أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا مؤدّيًا الخطوات تسمسميًّا
 الإشراف المباشر عمى تنظيف أجزاء الآلات بالطريقة المناسبة
 الإشراف المباشر عمى تنظيف أجزاء الآلات بالمواد المناسبة
 الإشراف المباشر عمى تعقيم أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا

تركيب أجزاء الآلات المستخدمة بعد تنظيفيا وتعقيميا مؤدّيًا الخطوات 
 تسمسميًّا

F22 

الإشراف المباشر 
عمى تعقيم الآلات 

المستخدمة في 
 الانتاج

 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات بالطريقة المناسبة
 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات بالمواد المناسبة

الإشراف المباشر عمى تعقيم الآلات المستخدمة في الانتاج بالطريقة 
 المناسبة

الإشراف المباشر عمى تعقيم الآلات المستخدمة في الانتاج بالمواد 
 المناسبة

 
 عنوان الميم ة 

. F2 الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات المستخدمة في الانتاج وتعقيميا 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات 

 المستخدمة في الإنتاج وتعقيميا بالمواد والطريقة المناسبة. 
 أىمي ة الميم ة

 
 التحقّق من نظافة الآلات وتعقيميا أىميّة كبرى لتسويق مُنتج غذائي صحّي.يمثّل 

 A, B, C, D, E, F1 المكتسبات السابقة
 

 الأداء النيائي لمميم ة 
يصبح المتدرّب قادرًا عمى الإشراف المباشر عمى تنظيف الآلات ساعة من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  68في خلبل 



 

 بالمواد وبالطريقة المناسبة.وتعقيميا 
 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 

 . F21الإشراف المباشر عمى تنظيف أجزاء الآلات المستخدمة في عمميّة الإنتاج 
. F22 الإنتاجفي عمميّة  الإشراف المباشر عمى تعقيم الآلات المستخدمة 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
 .تنفيذ عمميّات تنظيف الآلات المستخدمة في الإنتاج وتعقيميا تحت إشراف المدرّب 

o  فكّ أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا 
o تنظيف أجزاء الآلات المستخدمة في عمميّة الإنتاج بالمواد والطريقة المناسبة 
o تعقيم أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا 
o أجزاء الآلات المطموبة بعد تنظيفيا وتعقيميا تركيب 
o تنظيف الآلات المستخدمة في عمميّة الإنتاج بالمواد والطريقة المناسبة 
o تعقيم الآلات بعد تنظيفيا 

 :مراحل تنفيذ الأنشطة 
o يأخذ المتدرّب من قبل المدرّب التعميمات المتعمّقة بطريقة تنظيف أجزاء الآلات 
o مطموب تنظيفيا بإشراف المدرّبيفكّ المتدرّب الأجزاء ال 
o  ينفّذ المتدرب عمميّة التنظيف بالشكل الوارد في التعميمات وبإشراف المدرّب 
o يعقّم المتدرّب الأجزاء بعد تنظيفيا بإشراف المدرّب 
o يرّكب المتدرّب الأجزاء بعد تنظيفيا وتعقيميا بإشراف المدرّب 
o  ّقة بطريقة تنظيف الآلات المستخدمة في عمميّة الإنتاجيأخذ المتدرّب من قبل المدرّب التعميمات المتعم 
o  ينفّذ المتدرّب تنظيف الآلات المستخدمة في عمميّة الإنتاج بالطريقة والمواد المناسبة وذلك بإشراف المدرّب 
o يعقّم المتدرّب الآلات بعد تنظيفيا بإشراف المدرّب 
o يعيد المتدرّب جميع العمميات في حال الضرورة 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 مستند طرق التعقيم 
 مواد التنظيف 
 التنظيف /معدّاتأدوات 
 مواد التعقيم 
 معدّات/أدوات التعقيم 
 معايير تحديد نتيجة التعقيم 
 أدوات الفكّ والتّركيب 
  للبستبدالأجزاء ميكانيكيّة 

 
  



 

 تقويم الأداء 
بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 

 النيائي
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

الإشراف المباشر عمى تنظيف 
أجزاء الآلات المستخدمة في 

 الانتاج

 قمت/قام المتدر ب ب...ىل 
 ؟مؤدّيًا الخطوات تسمسميًّا  فك أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا

 تنظيف أجزاء الآلات بالطريقة المناسبة؟
 تنظيف أجزاء الآلات بالمواد المناسبة؟
 تعقيم أجزاء الآلات المطموب تنظيفيا؟

 ؟مؤدّيًا الخطوات تسمسميًّا  تركيب أجزاء الآلات المستخدمة بعد تنظيفيا وتعقيميا

الإشراف المباشر عمى تعقيم 
 الآلات المستخدمة في الانتاج

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 تنظيف الآلات بالطريقة المناسبة؟
 تنظيف الآلات بالمواد المناسبة؟

 تعقيم الآلات المستخدمة في الانتاج بالطريقة المناسبة ؟
 ؟ بالمواد المناسبة  في الانتاج تعقيم الآلات المستخدمة

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 شفويًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم

 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 
 اتخاذ قرارات؟ 

 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟
  



 

 إدارة فريق العمل:  Gالكفاية 

 الميام ةيالكفا

G إدارة فريق العمل 
G1 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 
G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 
G3 التقارير المطموبة كتابة 

 
 المعارف الميارات
 عناصر المخطّط اليومي قراءة بالمغتين العربيّة والانكميزيّة

 الميام الفرعيّة وتوصيفيا الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن
 قانون العمل الفكرة المناسبة شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة يعبّر عن
 النظام الداخمي لممصنع الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة العربيّة يعبّر عن

 الفكرة المناسبة كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة  يعبّر عن
أنواع التقارير المستخدمة في المصنع من قبل مشغّل الآلات: )تشغيل 

الآلات، أعمال المتابعة، نظافة المكان والآلات، الانتاجيّة، دوامات العمل، 
 مال الصيانة، تقييم عمل العمّال(أع

 الأعمال الاداريّة اعتماد العمل الفريقي التشاركي
  تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل

  اتّخاذ القرارات
  ادارة فريق من العمّال

  تعبئة التقارير
 

  



 

 الميام ةالكفاي

G إدارة فريق العمل 
G1 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 
G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 
G3 التقارير المطموبة كتابة 

 
لي ة الميام الفرعي ة    الميام    الميام الأو 

G1 
وضع برنامج 
العمل اليومي 

 لأعضاء الفريق

G11 
تحويل المخطّط 
اليومي إلى ميام 

 فرعيّة

 اليوميتحديد جميع الميام الفرعيّة الواردة في برنامج العمل 
 تحديد عدد العمّال بما يتناسب مع الميام الفرعيّة

 تحديد تسمسل عمميّات الانتاج
 تحديد المدّة الزمنيّة لكل ميمّة فرعيّة

G12  توزيع الميام
 الفرعيّة عمى العمّال

 إبلبغ العمّال بالميمّة / الميام الفرعيّة الموكمة لكلًّ منيم
/ الميام الفرعيّة لمعامل )الوقت، المدّة الزمنيّة، الكيفيّة،  توضيح الميمّة

)... 
 

 عنوان الميم ة 
. G1 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء 
 الفريق المتضمّن تحويمو عمى ميام فرعيّة يقوم بتوزيعو عمى العمّال. 

 أىمي ة الميم ة
 

لا يتم حسن سير العمل في المصنع من دون وضع برنامج عمل واضح ومفصّل لمعمّال، 
العمل اليومي وتحديد الميمّة الفرعيّة لكل عامل يؤديان إلى فوضى لأن عدم وضوح برنامج 

 وتشابك الميمّات ما ينعكس سمبًا عمى الانتاج.
 A, B, C, D, E, F المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

برنامج العمل اليومي لأعضاء يصبح المتدرّب قادرًا عمى وضع ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 
 الفريق.

 
 نتائج التعم م المتوق عة 



 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
. G11 تحويل المخطّط اليومي إلى ميام فرعيّة 
. G12 توزيع الميام الفرعيّة عمى العمّال 

 
  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
  تمارين تطبيقية لعمميات توزيع الميام الفرعيّة تأخذ في الحسبان حالات متنوّعة من التصنيع باعتماد إحدى استراتيجيّات

 التعمّم النشط: 
 :مراحل تنفيذ الأنشطة 

o يختار المدرّب برامج عمل متنوّعة من التصنيع 
o حويل برنامج عمل معيّن إلى ميام فرعيّة مع يطمب المدرّب إلى كل متدرّب أن يضع بشكل إفرادي تصوّرًا أوليًّا لت

 اقتراح توزيع الميام عمى العمّال
o يطمب المدرّب إلى كل متدرّب مناقشة الميام الفرعيّة التي وضعيا مع جاره لمتوصل إلى تصوّر مشترك ليما 
o وّر نيائي واحد يمي ذلك مناقشة جماعيّة، بإشراف المدرّب، لجميع التصوّرات التي وُضعت بيدف التوصّل إلى تص

 مشترك.
o يعيد المدرّب جميع الخطوات أعلبه لبرنامج عمل يومي آخر 

 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
 مستندات برامج عمل يومي متنوّعة 
 لائحة الميام الفرعيّة 
  الأعماللوح قلّبب لعرض 
 أقلبم مموّنة 

 
 تقويم الأداء 

بالإضافة إلى تقييم المنتج من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 النيائي

 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

تحويل المخط ط اليومي إلى ميام 
 فرعي ة

 ب...ىل قمت/قام المتدر ب 
 تحديد جميع الميام الفرعيّة الواردة في برنامج العمل اليومي؟

 تحديد عدد العمّال بما يتناسب مع الميام الفرعيّة؟
 تحديد تسمسل عمميّات الانتاج؟

 تحديد المدّة الزمنيّة لكل ميمّة فرعيّة؟

 توزيع الميام الفرعي ة عمى العم ال
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...

 إبلبغ العمّال بالميمّة / الميام الفرعيّة الموكمة لكلًّ منيم؟
 توضيح الميمّة / الميام الفرعيّة لمعامل )الوقت، المدّة الزمنيّة، الكيفيّة، ...(؟



 

 إثبات الكفايات المستعرضة
 

في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...بكامميا، 
 شفويًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة ؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن

 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 اتخاذ قرارات؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

  



 

 الميام ةالكفاي

G إدارة فريق العمل 
G1 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 
G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 
G3 التقارير المطموبة كتابة 

 
لي ة الميام الفرعي ة    الميام  الميام الأو 

G2 
متابعة فريق 

العمل في أثناء 
 التنفيذ

G21  التحقّق من التزام العامل
 بالميمّة الفرعيّة الموكمة إليو

 التحقّق من وجود كل عامل في موقعو
 إليوالتحقّق من حسن تنفيذ الميمّة الفرعيّة الموكمة 

G22 إدارة الوقت لفريق العمل 
 تحديد وقت استراحة العمّال

 توزيع العُطل عمى العمّال بشكل عادل
 

 عنوان الميم ة 
. G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 

 
 المقدمة 

 وصف الميم ة
 

في نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ عبر 
التحقٌّق من التزام العامل بالميمّة الموكمة إليو وتواجده في الموقع المخصّص لتنفيذ ميامو 

 وبوقت الاستراحة اليوميّة. كما عميو التحقّق من أسباب الموجبة لإعطاء العطل 

 الميم ةأىمي ة 
 

لا يتم حسن سير العمل في المصنع من دون وضع برنامج عمل واضح ومفصّل لمعمّال، 
لأن عدم التزام العامل بالميمّة الموكمة إليو وتواجده في الموقع المخصّص لتنفيذ ميامو 
وبوقت الاستراحة اليوميّة وأخذ العطل من دون الأسباب الموجبة، كل ذلك يؤدي إلى فوضى 

 ميمّات ما ينعكس سمبًا عمى الانتاج.وتشابك ال
 A, B, C, D, E, F, G1 المكتسبات السابقة

 
 الأداء النيائي لمميم ة 

 يصبح المتدرّب قادرًا عمى متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ.ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  4في خلبل 
 

 نتائج التعم م المتوق عة 
 :الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتية بيذهلمقيام 

. G21 التحقّق من التزام العامل بالميمّة الفرعيّة الموكمة إليو 



 

. G22 إدارة الوقت لفريق العمل 
 

  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
  تمارين تطبيقيّة لتوزيع العُطَل مع الأخذ بالاعتبار العوامل التي تؤثر في إعطاء العطل وتحديد وقت الاستراحة باعتماد

 إحدى استراتيجيّات التعمّم النشط: 
 :مراحل تنفيذ الأنشطة 

o  يختار المدرّب مخطّط عمل يومي 
o  يطمب المدرّب إلى كل متدرّب أن يضع بشكل إفرادي تصوّرًا أوليًّا لمعوامل التي تؤثّر في اختيار العطل وتحديد وقت

 الاستراحة لمعمّال 
o يطمب المدرّب إلى كل متدرّب مناقشة التصوّر الأولي الذي وضعو مع جاره لمتوصل إلى تصوّر مشترك ليما 
o درّب، لجميع التصوّرات التي وُضعت بيدف التوصّل إلى تصوّر نيائي واحد يمي ذلك مناقشة جماعيّة، بإشراف الم

 مشترك.
o يعيد المدرّب جميع الخطوات أعلبه لبرنامج عمل يومي آخر 

 يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنعملبحظة : 
 

 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 
  يومي متنوّعةمستندات برامج عمل 
 قانون العمل 
 النظام الداخمي لممصنع 
 لوح قلّبب لعرض الأعمال 
 أقلبم مموّنة 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

بالميم ة التحق ق من التزام العامل 
 الفرعي ة الموكمة إليو

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 التحقّق من وجود كل عامل في موقعو؟

 التحقّق من حسن تنفيذ الميمّة الفرعيّة الموكمة إليو؟

 إدارة الوقت لفريق العمل
 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 تحديد وقت استراحة العمّال؟

 عادل؟ توزيع العُطل عمى العمّال بشكل
 إثبات الكفايات المستعرضة

 
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة 

 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب...



 

 شفويًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة ؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن

 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 اتخاذ قرارات؟ 
 الالتزام بقواعد النظافة الشخصيّة في أثناء العمل؟

 

  



 

 الميام ةالكفاي

G إدارة فريق العمل 
G1 وضع برنامج العمل اليومي لأعضاء الفريق 
G2 متابعة فريق العمل في أثناء التنفيذ 
G3 التقارير المطموبة كتابة 

 
لي ة الميام الفرعي ة    الميام  الميام الأو 

G3 
التقارير  كتابة

 المطموبة

G31 التقارير اليوميّة كتابة 

 التقرير المتعمّق بتشغيل الآلات كتابة
 التقرير المتعمّق بأعمال المتابعة كتابة
 التقرير المتعمّق بنظافة المكان والآلات كتابة
 التقرير المتعمّق بالإنتاجية كتابة
 التقرير المتعمّق بدوام العمل كتابة

G32 
تقارير الصيانة وتقييم  كتابة

 عمل العمّال 
 التقرير المتعمّق بأعمال الصيانة كتابة
 التقرير المتعمّق بتقييم عمل العمّال كتابة

 
 عنوان الميم ة 

. G3 التقارير المطموبة كتابة 
 

 المقدمة 
 وصف الميم ة

 
   التقارير المطموبة كتابةفي نياية التدريب، يصبّح مشغّل الآلات قادرًا عمى 

 أىمي ة الميم ة
 

تقارير يومية متعمّقة  كتابةعمى مشغّل الآلات أن يضع مسؤوليو بصورة عمل المصنع عبر 
نجازىم لمميام المكمّفين يوميًّا بيا.  بالآلات والإنتاجية والصيانة ودوام العمّال وتقييم أعماليم وا 

 A, B, C, D, E, F, G1, G2 المكتسبات السابقة
 

 الأداء النيائي لمميم ة 
 التقارير المطموبة. كتابةيصبح المتدرّب قادرًا عمى ساعات من التدريب وباستخدام الأدوات اللبزمة،  8في خلبل 

 
 نتائج التعم م المتوق عة 

 :بيذه الميمّة، يجب أن يكتسب المتدرّب الميام الفرعيّة الآتيةلمقيام 
. G31 التقارير اليوميّة كتابة 



 

. G32 تقارير الصيانة وتقييم عمل العمّال كتابة 
 

  



 

 الأنشطة التعم مي ة 
  :تمارين تطبيقيّة باعتماد إحدى استراتيجيّات التعمّم النشط 
 :مراحل تنفيذ الأنشطة 

o يؤمّن المدرّب نسخًا من نماذج كافة التقارير التي عمى مشغّل الآلات رفعيا إلى مسؤوليو 
o  يطمب المدرّب إلى كل متدرّب ان يقوم بتعبئة ىذه النماذج 
o  يطمب المدرّب إلى كل متدرّب مناقشة النماذج التي قام بتعبئتيا مع جاره لمتوصل إلى تصوّر مشترك لكيفيّة تعبئة ىذه

 التقارير
o الشكل النيائي  يمي ذلك مناقشة جماعيّة، بإشراف المدرّب، لجميع التصوّرات التي وُضعت بيدف التوصّل إلى

 المطموب لكيفية تعبئة التقارير ورفعيا إلى المسؤولين
 :يتمّ تنفيذ الأنشطة بإشراف المدرّب عمميًّا في المصنع ملبحظة 

 
 الموارد الضروري ة لتنفيذ الأنشطة الواردة أعلاه 

 نماذج عن كافّة التقارير المستخدمة 
 مستندات برامج عمل يومي متنوّعة 
 الأعمال لوح قلّبب لعرض 
 أقلبم مموّنة 

 
 تقويم الأداء 

 من قبل المقيّم  عمل الحقيقية وذلك من خلبل الملبحظة والمراقبة للؤداءالتتم عممية التقويم في بيئة 
 مؤشرات الأداء الميام الفرعي ة

 التقارير اليومي ة كتابة

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 تعبئة التقرير المتعمّق بتشغيل الآلات؟
 تعبئة التقرير المتعمّق بأعمال المتابعة؟

 تعبئة التقرير المتعمّق بنظافة المكان والآلات؟
 تعبئة التقرير المتعمّق بالإنتاجية؟

 تعبئة التقرير المتعمّق بدوام العمل؟

تقارير الصيانة وتقييم  كتابة
 العم ال

 ىل قمت/قام المتدر ب ب...
 الصيانة؟تعبئة التقرير بأعمال 

 تعبئة التقرير المتعمّق بتقييم عمل العمّال؟
في إطار تأدية واحدة أو بعض من الخطوات الأساسي ة )الميام الفرعي ة( أو الميم ة  إثبات الكفايات المستعرضة



 

 بكامميا، ىل قمت/قام المتدر ب ب... 
 شفويًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 شفويًّا بالمغة الإنكميزيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة العربيّة؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن
 كتابيًّا بالمغة الإنكميزيّة ؟ الفكرة المناسبة  يعبّر عن

 د العمل الفريقي التشاركي؟ ااعتم
 تقبّل الرأي الآخر في أثناء العمل؟ 

 اتخاذ قرارات؟ 
 

  



 

 التقويم النهائي

إن المناىج المبنيّة عمى الكفايات تفترض أن يتمّ تقويم المتدرّبين عمى اساس كفاياتيم في تنفيذ وضعيات حقيقيّة )أو مشابية 
 لمواقع(. 

التأكد  حيث يتمّ  ،التقّويم المستمر الذي يطال الأداءأىميّة قبل التّطرّق إلى آليّة تقويم الكفايات المينيّة، من الضّروري التأّكيد عمى 
الاختبارات الأسئمة و دائية في نياية كل نشاط تعميمي، وذلك عبر أنواع مختمفة من أمن نتائج التعمّم المتوقّعة من خلبل تنفيذ ميام 

الأدائية )والتي تسمّى ايضًا الاختبارات التطبيقية أو الاختبارات العمميّة(، وىي الاختبارات التي تضع المتدرّب أمام إنجاز عمل ما 
 / نشاط معيّن في مدّة زمنيّة محدّدة. 

بغية ربطيا وتنسيقيا يو عم ،عواملتتداخل فييا مجموعة من ال ميم ة مرك بةالمتدرّب بتنفيذ  لمدورة من خلبل قيامالتقويم النيائي  يتمّ 
 في ميمة محدّدة من قبل لجنة التقويم المؤلفة من أكثر من مدرّب. حلّ ىذه الميمّة

 :الأداء النيائيثلبث طرق لتقويم تقوم المجنة بإعتماد 
التي يجرييا المتدرّب مثل التسمسل الصحيح،  الفرعيّة تقويم الأداء القائم عمى العممية: وىو يركّز عمى الميام -

  إحترام شروط السلبمة والبيئة، إحترام وقت التنفيذ،...
طرح اسئمة مختمفة تطال المحتوى النظري المرافق لمحل لمتأكد من أن المتدرّب يطبّق عن وعي ودراية. ولمتأكد  -

 من توظيفو لممعارف النظرية خلبل التطبيق.
/ : وىو يركّز عمى المنتج بحدّ ذاتو، مثل مدى مطابقة المنتج / المطموبعمى المنتجتقويم الأداء القائم  -

شروط ة مع مطابقالوحسن المظير و والملبءمة والانسجام لممواصفات المطموبة من حيث العملبنيّة المطموب 
 السلبمة. 

 
  تتوزّع العلبمات بحسب الشكل التالي:

 
 العلبمة الدنيا لمنجاح العلبمة القصوى طرق التقويم النيائي

 60 65 طرح اسئمة مختمفة تطال المحتوى النظري
 40 50 تقويم الأداء القائم عمى العممية:
 60 65 / المطموبتقويم الأداء القائم عمى المنتج

 65 80 تقويم مستمر خلبل الدورة
 75 600 المجموع

 


